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भाग - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION ] 
[ सानिधि निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचना मि PETAT और सूचनाएं 

सम्मिलित है ] . 
(Miscellaneous Notifications iackudiag Notifications, Ordore , durertisements and 

Notices issued by Statutory Cadiasi 


भारतीय स्टेट बैंक 

2 . इम्पीरियल बैंक आफ इण्डिया कर्मचारी पंशन एवं गारण्टी 

निषि नियम और विनियम ( इसके बाद इन्ह मुख्य नियम कहा 
केन्द्रीय कार्यालय 

जाएगा ) के नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
मुम्बई , दिनांक 14 फरवरी 1997 

किया जाए , अर्थात : 
क्रमांक सीडीओ : एडीएम : एसपीएल : 7596 -- भारतीय 

16 . यहां का प्रावधान किया गया है उस छोरकर , 
स्टेट बैंक अधिनियम , 1955 ( 1955 का 23) के खंड 50 में 

1 -11- 1993 से भारत में संवारत किसी कर्मचारी/ 
प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हए , भारतीय स्टेट बैंक के 

सदस्य को निधि में सदस्यमा प्राह करने की ति बैंक 
केन्द्रीय मोईने, भारतीय रिजर्व बैंक से विचार विमर्श करने के 

की सेवा में मेवानिवृत्त होने की तिथि तक की सगा अध 
पश्चात् और केन्द्र सरकार की पर्व संस्थीति आधार पर इम्पी 

गणना पंशन के लिए की जाएगी । इंग्लैंड में पंशन के 
रियल बैंक आफ इण्विया कर्मचारी पंशन एवं गारण्टी निधि 

लिा सेवा की गणना आग पर ध्यान दिए बिना लंदन में 
नियम और विनियम में आगे संशोधन हत एतद्धारा निम्न 

प्रथम नियक्ति से की जाएगी । 
लिखित नियम बनाए है , अर्थात् : 

२ . (क ) मख्य नियमों के निराम 20 के उप -नियम ( 1 ) के 
(1) लघ शीर्षक एवं प्रारम्भ 

एंड ( क ) में निम्नलिखित उपबंध जोडा जाएगा , अर्थात् : - - 
इन नियमों को हमीरियल बक आफ इण्डिया कर्मचारी 

परन्त यह , 1 - 11 -1993 को अथवा उसके बाद मथा 
पंशन एवं गारण्टी निधि (संशोधित ) नियम , 1997 

निवत्त हए होने वाले सदस्यों के लिए अखिल भारतीय 
कहा जाए । 

कर्मचारी उपभोक्ता मल्य मचकांक ( सामान्य ) माधार 
( 2) निम्म सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 1960 - 100 तिमाबी औमप्त के 1148 बिंद ओं तक मल 
से प्रभावी होंगे । 

- * तम पर महमाई भत्त का समायोजन करने के बाद पंशम 
1 -961/97 
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की अधिकतम राशि ऊपर उल्लिसित के अनुसार ग . 
2400 / - से बढ़ाकर रुपए .4250 / - कर दी जाएगी । 

( ग ) 2001 रूपए में 2 1 30 गया 1250 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 
( ख ) नियम 20 के उप-नियम ( 1 ) मगड ( क ) के उपबंध का 

और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 
काट दिया जाएगा । 

क अहर का 0 . 55 प्रतिशत के 
4 . 1 - 11 - 1993 से नियम 20 के टर -नियम ( 2 ) के रासस 

माथ - साथ 2000 रुपए से अधिक 
निम्नलिखित उपनियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - -- 

के मूलपेंशन का 0 . 33 प्रतिशत 
( 3) ( 1) दिनांक 1 - 11 - 1987 में पहले ( 1 - 11- 1987 

( ब ) 2 1 30 रुपए से अधिना 1250 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 
को छोड़कर ) बक की पेन्शनयोग्य संवा समाप्त करने वाले 

और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 
सवस्यों के मामले में , 1960 = 100 की श्रृंखला में 

के अन्तर का . 55 प्रतिशत के 
औषगिक कर्मचारियों के लिए अखिल भारतीय जास्त 

माथ - साथ 2130 रुपए एवं 2000 
उपभक्ता मूल्य सूचकांक के तिमाही औरात में 600 

रुपए के अन्तर का 0 . 33 प्रतिशत 
छिन्द में से अधिक क 4 हिन्दी के गढ़ या घटनर, 

और 2130 रुपए से अधिक के मूल 
असी भी स्थिर हो , 600 बिन्दासक समुन्नत रूप से 

पेंशन का 0 . 17 प्रतिशत 
आवश्या समायोजन की अध्यधीन महगाई राहत बढ़ाकर 

( 3 ) विनाक 1 नवम्बर , 1993 को या उसके बाद जो सवस्यक 
या ठःम करके स्थानसार अदा /ठसल की जाएगी । प्रत्येक की सेवा से सेवानिवृत्त होते है , उन सदस्यों को 1960--100 की श्रृंखला 
उक्त चार बिन्दों के लिए महंगाई राहत में मी में औद्योगिक कर्मचारियों के लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्प 
बातरी या छटोतरी की गणना निम्नलिखित ढंग में सूषोक के तिमाही औसत में 1148 विम्युओं से अधिक प्रत्येक 4 निम्नुभों 
निकाली जाएगी :-- - 

के पढ़ने या षटने पर , जैसी भी स्थिति हो , महंगाई राहत बड़ाकर या कम 

फरफे अवा की जाएगी, प्रत्येक उक्त बार बिम्युभों के लिए महंगाई राहत 
मूल फैशनमामप्रति माह मल शिम के प्रतिशत के रूप में 

में ऐसे बहोतरी मा घटोतरी की गणना निम्नलिखित दंग से की जाएगी : 
मंहगाई राहत की पर 
- - - -- - - मुल पेंशनमान प्रति माह 

मूल पेंशन के प्रतिशत के रूप में 
( क ) 1250 रुपए तक 0 . 67 प्रतिशत 

मंहगाई राहत पर 
( ब ) 1251 रुपए से 2000 रुपए 1250 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 
के साथ - साथ 1250 रुपए मे 

( क ) 2400 रुपए तक 

9 .35 प्रतिणत 
अधिक के मल पेंशन का 0 . 55 ( ख ) 2401 रुपए से 3850रुपा तक 2400 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत 
प्रतिशत । 

और 2400 रुपए से भाधक की 
( ग ) 2001 रुपए से 2130 रुपए 12.50 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 

मूल पेंशम राशि का 0. 29 प्रति 
और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 

शन । 
के अन्तर का 0 . 55 प्रतिशत के ( ग ) 3851 रुपए से लेकर 4100 2400 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत 
माथ - साथ 2000 रुपए से अधिक 

रुपए तक 

और 38 50 रुपए एवं 2400 रुपए 
के मूल पेंशन का 0 . 33 प्रतिशत । 

के अन्तर का 0 . 29 प्रतिशत के 
( प ) 2130 रुपए से अधिक 1250 रुपए का 0 . 67 प्रतिशम् । 

साथ - साथ 3850 रुपए से अधिक 
और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 

के मूल पेंशन का 0 . 17 प्रतिशत । 
के अन्तर का . 55 प्रतिशत के ( च ) 4100 रुपए से अधिक 

2400 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत 
माथ - साथ 2130 रूपए एवं 

और 3850 रुपए एवं 2400 रुपए 
2000 रुपए के अन्तर के 

के अन्तर का 0 . 29 प्रतिशत के 
0 . 33 प्रतिशत और 2130 रुपए 

माथ -साथ 4100 रुपए एवं 3830 
मे भधिक के मूल पेंशन का 

रुपए के अन्तर का 0 . 17 प्रतिशत 
0 . 17 प्रतिशत । 

और 4100 रुपए से अधिक के 

मूल पेंशन का 0 . 09 प्रतिशत । . 
( 2 ) दिनांक 1 - 11 - 1987 से 31 - 10 -1993 के बीच बैंक 
की पेन्शन योग्य सेवा समाप्त करने वाले स्वस्यों के मामले में , 4 . फरवरी की प्रथम तिथि से 31 जलाई को समाप्त होने 
1960 = 100 की श्रृंखला में अधगिक कर्मचारियों के लिए वाली छामाही के लिए महंगाई राहत वय होगी । इस भुगतान 
अखिल भारतीय औसा उपभोक्ता मल्य सचकांक के निमाही औसत का आधार पिछले वर्ष के अक्तूबर , नवम्बर , दिसम्बर मास के 
में 600 हिन्दओं में अधिक हक 4 बिदा के बढ़ने या घटने लिए प्रकाशित औसत सुचक आंकड़ों का तिमाही औसत और 
पर , असी भी स्थिति हो , महंगाई राहत क्रमश: बताकर या कम अगस्त की प्रथम तिथि से 31 जनवरी को समाप्त होने वाली छमाही 
करके अदा की जाएगी । प्रत्येक उक्त चार मिन्दों के लिए के लिए इसी वर्ष के अप्रैल , मई और जन मास के लिए प्रकाशित 
महंगाई राहत - एसी नारी शा घटोतरी की गणना निम्न औसत सूचक आंकड़ों का तिगाही औसत रहगा । 
लिखित ढंग से की जाएगी : 

( 5 ) मंराशीकरण कर दिए जाने के बाद भी संपूर्ण मूल पैशन 
-- - . . . - - 
मूल पेंशनमान प्रतिमाह मुलपेंशन के प्रतिष्ठान के सा में 

पर राहगाई राहत के भगतान की अनुमति दी जाएगी । 
मंहगाई राहत की दर 

5 . नियम 20 ( क ) के बाव निम्नलिखित को जोड़ दिया 

जाएगा , अर्थात् : 
( क ) 1250 रुपए तक 10 . 67 प्रतिशत 

20 (ख) (1) बैंक की संवा से 1 -1 -1986 को या उसके पश्चात् 
( ख ) 1251 रुपए से 2000 रुपए 1250 रुपये का 0 . 67 प्रतिशत 

सेवानिवृत्त होने वाला कर्मचारी 11 - 1 -1994 से या 
के साथ - साथ 1250 रुपए से अधिक 

उसके पश्चात् एसी किसी भी तिथि जब वह संराशी 
के मल पेंशन का 0 . 55 प्रतिगत । 

करण हत पात्र हो जाता हो , से अपने पंशन के एक 
--- - - . - - - - 
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भाम IIT - मण्ड 

भारत का राजपत्र , जल 5 ., 1997 ( बत्र 15 , 1919 ). 

-- - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - -. . 
तिहाई भाग तक की राशि के एकमश्त भुगतान हत 
पंशन का संराशीकरण कराने हेतु पात्र होगा । 

7 . 22 
परन्स अधिसूचित तिथि से पूर्व सेवानिवृत्त हो 

6 . 60 
चका कर्मचारी इस अधिसूचना के प्रकाशन से 120 
दिनों के अंदर संराशीकरण होत अपना विकल्प द 

७ . 01 
मकता है । 
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( 2) बक की सेवा से संवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी को 

पंपान के उस भाग का जिसका वह संराशीकरण करना 
चाहता हो , उल्लेख करना होगा एवं उस या तो 
सिहाई पंशन की उम्चतम सीमा या एसी ही न्यूनतम 

सीमा का उल्लेख करना चाहिए । 
( 3) संराशीकरण की जाने वाली पंशन राशि का कोई भाग 

( अंश) यांव संराशीकरण के परिणामस्वरूप रुपए के 
किसी भाग ( अंश ) के रूप में निकलता हो सो संराशी 
करण के प्रयोजनार्थ उसे छोड़ दिया जाएगा । 
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( 4 ) संराशीकरण के परिणामस्वरूप आवेदक को अदा की 

जाने वाली एकमश्त राशि का परिकलन नीचे दी गई 
तालिका के अनुसार किया जाएगा । 

मारणी 
एक रुपए वार्षिक की पेंशन हेतु सरांशीमा 
पेंशन धारक को क्रय किए गए कुल पेंशनधारक की कय किए गए 
अगली जन्म तिथि वर्षों के रूप में अगली जन्म तिथि कुल कयों के सम्प 
पर आयु उल्लिखित किया पर उसकी आय में उल्लिखित 
गया सरांगीण 

गिया गया 
मल्य 

सरामीकृत मूल्य 


टिप्पणी : --- 

उपयुक्त सालिका म , पन्दानधारक की अगली जन्म तिथि 
पर उसका आथ क. सदभ म य किए गए कल वषा के 
रूप में पेन्शन के सराकृत, मूल्य का १५ गया ह । 
58 वष का काय पूण हा मान पर सवानिवृत्त हान वाले 
कमबार । प्रकरण म सरासार मूल्य किए गए 
कल 7 . 22 बपासाम जाल्लाउस या गया ह 
अत : अपना सवानिवृत्ति स यो एक ष अन्दर वह पानी 
पेन्शन में 100 रुपए का सराशाकरण करता हो , ता उसे 
अघा का जान वाला एकमुश्त राशि 100X7 . 22x12 = 

8 , 664 रुपए होगी । 
2 . पन्हान स्वीकार्य भाग का सराशीकरण करने वाला कर्म 
धारा सराशाकरण की तिथि से 15 वषा का अतिको समाप्सि 
पर पेन्शन क सराशाकत भाग को पुनः चाल कराने का न होगा । 
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3 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


17 


18 . 21 
17 ५३ 


1 . 07 
17 . 76 
17 4 
17 . 11 


17 . 62 


1 , 72 
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17, 29 
16. :: 
[ 15 
16. 09 
15 . 64 
15 . 15 
14. 64 


30 


3 . संचनिधीत्त की तिथि से र्याद एक वर्ष के अन्दर पेन्शान के 
राराशाकरण हत आबदन किया जाता हो तो चिकित्सा जांच कराना 
आवश्यक नहीं होगा । तथापि या कर्मचारी बक की सवा से 
संवानिवृत्त होने का ति से एक गण के पश्चात् सराशाकरण 
हात जावदा करता है , तो बक क केन्द्राय बेड का hiantरणी 
सामात द्वारा नामित सक्षम प्राधिकारी द्वारा चिकित्सा जाब 
कराने का शत पर अनुमति प्रदान की जाएगी ।। 


35 


15 . -110 
14 . 90 
14 . 37 
13. 82 
1 :3. 25 


37 


39 


40 


42 


12 , 66 


___ 4 . पंन्शन का संराशीकरण उस कर्मचारी के प्रकरण में पूर्ण 
होगा जो : 
( क) सेवानिवृत्त होने की तिथि से पूर्व ही पन्शन का 

संराशीकरण करने हत अपना आवेदन सेवानिवृत्ति 
की तिथि से आगला तिथि पर प्रस्तुत कर वसा हो । 


43 


12. 05 
11 . 12 


45 


16 


-18 


10 . 78 


13. 54 
12 95 
12. 35 
11 . 73 
11. 10 
10 , 46 
9 . 81 
9 . 15 
8 . 50 
7 . 85 


50 


P 


51 


10 . 13 

4 48 
8 . 82 
1) . 17 
7. 53 


( स ) र्याद वह मवानिवृत्त होने के पश्चात लेकिन संवा 

निवृत्ति की तिथि से एक वर्ष पूर्ण होने से पहले 
पंन्शन के स राशीकरण हेतु आवेदन करता हो , 
गन्शन के संर. शीकरण है . किया गया आदन , सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा जिम तिथि को प्राप्त किया गया हो , 
उस तिथि से संराशीकृत किया जाएगा । 
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( ग ) याद यह सवानिवृत्ति हान ६ । तिथि से एक वर्ष के 4 . मल नियमांक नियम 22 के उप नियम ( 1 ) के खण्ड 

पश्चात् पन् । ६. स ९. २ कर५ हेतु आया करता ( क ) म ५पास वष शब्द का ५५५ । । लाखत जाई । 
हा ताबा द्वारा दिल कित्ता नकारा 

___ या 1 - 11 - 1993 चा उसका प [ याद वह बक की 
दारा जिस ति1 क . Trt प्रमाणपत्र दिया गया 

सवा म हा ५५५५ रुपा 10 ६५ पूण कर लन पर 
हा , उस ति स स९. ६॥ पृत किया जाएगा । 

बशरा उस 58 ६९ का आयु पूरी कर ली हा । 
ध्याख्यात्मक सापन 

5 . मुल नियमो के नियम 23 4. उपम ( 2 ) के पश्चात् 
केन्द्र सरकार ने पंन्न का उच्चतम साम । में वविधा करने तथा निम्नलिखिल उपबंध जोड़ा जाए । यत् : ---- 
इसका सराशाकरण प्रारम्भ करने जा हतु, कनुमा प्रदान कर 

प्रावधान किया गया भरता कम पारी वर्ग उप 
पिया ह । तनुसार इम्प ल. बा . काण्डमा क नियमा 

भीर। मूल्य सूचका ( मा .) जाधार 1900 = 100 
बार विनयमा का सशकत किया गया ह । । 

क । तमाहा आस में 1148 ५न्दुजा क क महगाइ भत्त 

का मूल बस में सपा 
2 . यह प्रमाणित किया जाता है कि प्ववापी प्रभाव हतु 

के पश्चात् शन की 
का गइ इस आसपना के फलस्वरू५ ५५ रयल ब क आफ 

अधिकतम राशि 1 - 11 -1993 को तिथि का या उसके 
पण्डिया का काइ में व.मचारी/ पेन्सनर प्रतिकल रूप प्रभावित 

पश्चात् सवा निवात है । दाल सदस्य के लिए ऊपर 
हान का सभावना नहा ह । । 

उल्लिखित की गई राशि 2400 रुपए से बढ़ाकर 4250 

रुपए (अशकालिक कम वार प्रकरण में समानुपातिक 
पाद टिप्पणी : उपर्यत विनियम में . हले किए गए संशोधन 

आधार पर) कर दी जाएगी । 
निम्नलिखित मसूचना का द्वारा राजपात किए गए थे : 

6 . 1 - 11 - 1993 से नियम 23 के उपनियम ( 5 ) के पश्चात 
प्रधिसूचमा क्रमाफ प्रकाशन की तिथि 

निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , जय. त् : --- 
एगएम :एसपीएल: 4459 26- 10- 1991 

( 1) एस सदस्य जिनकीक की पेन्शन फग्य सेवा 

1 - 11 -1987 ( 1 - 11 - 1987 को छोड़कर ) से पूर्व 

ही समाप्त हो गई हो , क प्रकरण में 1960 - 100 
मुख्य महाप्रबंधक 

की श्रेणियों में महागाई राहत आयोगिक कर्मचारियों 
( कामिक एवं मानव संसाधन विकास ) 

के लिए अखिल भारतीय असर उक्तामूल्य 

सूचकांक के सिमाही लस में 600 बिदा तक के 
क्रमांक सीडीओ : एडीएम : एसपीएल : 7597 - - भारतीय 

महंगाई भत्तं का उपयवत आवश्यक सभाग, जन करते 
स्टट ब क अधिनियम 1955 (1955 को 23 ) क म्दण्ड 50 में 

हए 600 विदोके उप प्रत्येक 4 कियों के लिए 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयाग करत हए भारतीय स्टेट बक के 

उक्त वृद्धि का भुगता ! र ] राट की वसूली 
कन्द्राय बाड ने भारतीय रिजवप क स पिचार-विमर्श करने का 

प्रकरणानुसार यो जाता । 

प्रत्येक चार 
पश्चात एव कन्द्र सरकार का एक सस्ताकृति के आधार पर भार 

बिदाओं हर महंगाई रहर में उक्त द्धि या 
तीय स्टेट बक कम चारा पंशन निय नियमो में आर सोधन 

गिरावट का परिकला नी दर अनुसार किया 
करन के लिए एतद्वारा निम्नालालत नियम बनाए है अर्थात् : 

जाएगा । 
1 . लघु शोषक एवं प्रभावी तिथि : 

मूल पेंशनमान प्रति माह 

मूल पेंशन में प्रतिशत के रूप में 
( 1 ) इन नियमो को भारतीय स्टेट बैंक कर्मचारी पंशन 

महंगाई गहत को घर 
निधि (संशोधन) नियम 1997 कहा जाए । 

( क ) 1250 रुपए तक 

0 . 67 प्रतिशत । 
ये नियम , शासकीय राजपत्र में प्रकाशित किए जान 

( स ) 1251 रुपए से 2000 रुपए 1250 रुपए का ) . 67 प्रतिशत 

के माथ - साथ 1250 रुपए से अधिक 
की तिथि में प्रभावी होंगे । 

के भूल पेंशन का 0 . 55 प्रतिशत । 
2 . ( क ) भारतीय स्टेट बैंक कर्मचारी पंशन निधि नियम ( ग ) 2001 रुपए में 213 0रूपए 1250 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 
(इसमें इसक पश्चात् इन्ह लिप कहा जाए) के नियम 8 में 

और 2000 सए एवं 1250 रुपए 
" 1 - 11 -1993 का या उसक पश्चात् शब्दों एक अंकों की निधि 

के सागर का 0 . 55 प्रतिशत के 
के सवस्य शब्दा के पश्चात् जोड़ा जाए । 

साथ - साथ 2000 रुपए से अधिक 

के मन मेंशन hr 0 . 33 प्रतिशत । 
( स ) मल नियम 8 के उप नियम (ग ) में अंक 38 के स्थान 

( प ) 2130 रुपए से अधिक 

1250 रपए का 0 . 67 प्रतिशत 
पर अंक 48 प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 
3 . मुल नियमों के नियम 20 के स्थान पर निम्नलिखित को 

के अतर का 0 . 55 प्रतिशत के 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अथात् : - - 

साथ -साय 2 1 30 गपए एव 2000 
लाए के अतर का 0 . 33 प्रतिशत 

और 2130 रपए स अधिक के मूल 
20 . नियम 21 में उल्लिखित स्थितियों को छोड़कर 

पेंशन का 0 . 17 प्रतिशत । 
1 - 11- 1993 से किसी कर्मचारी/ सदस्य द्वारा 
निधि में सम्मिलित किए जाने की तिथि से लेकर ( 2 ) दिनांक 1 -11- 1987 में 31 - 10 - 1993 को बीच बैंक 
सेवानिवृत्त होने की तिथि तक की गई सेवा को की पेन्शन योग्य सेवा समाप्त करने की सदः के मामले में । 
नियम 22 के अनुसार आगे से पशन हतबैंक की 1960 = 100 को श्रवला में अचरिक कमचारियों के लिए 
संवा के रूप में लिया जाएगा । 

अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मुल्य सूचकांक के तिमाही औसत 
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में 600 बिवाओं से अधिक प्रत्येक 4 बिन्द जी के बढ़ा या घटने 
पर जसी भी स्थिति हो , महगाई राहत क्रमश: बढ़ाकर या कम 
करके अदा या वसूल की जाएगी । प्रत्यक उक्त चार बिंद ओं के 
लिए महंगाई रहर में एसी बढ़ोतरी या घटोतरी की गणना 
निम्नलिखित ढंग से की जाएगी : - - 


. .. . . . . . 


( 4 ) फरवरी की प्रथम तिथि से 31 जुलाई को समाप्त होने 
वाला छमाहा क लिए महगाइ राहत दय हागो । इस भुगताम का 
आधार पिछले वर्ष क अक्तूबर , नवम्बर , दिसम्बर मास क लिए 
प्रकाशित आसत सूचक आकड़ो का तिमाहा आसत आर अगस्त की 
प्रथम तिथि से 31 जनवरा का समाप्त होने वाली छमाहा के लिए 
इसी ष क अप्रल , मई आर जन मास क लिए प्रकाशित औसत 
आंकड़ों का तिमाहा आसत रहगा । 

( 5 ) संराशीकरण कर दिए जाने के बाद भी संपूर्ण मल पेंशन 
पर महगाइ राहत के भुगतान का अनुमति दो आएगी । 
___ 7 . नियम 23 के उप नियम (क ) के पश्चात् निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा अथात् : 


" 


। 


मूलगनमान प्रति माह 

पूल पेंशन के प्रतिशत के रूप में 

__ महंगाई राहत की दर 
( क ) 1250 रुपए तक 

0 . 67 प्रतिशत 
( स ) 125 1 रुपए से 2000 रुपए 1250 रुपए का 0. 67 प्रतिशत 

के साथ - साप 1250 रुपए से अधिक 

के मूल पंशन का 0. 55 प्रतिशत । 
( ग ) 2001 रुपए से 2130 रुपए 1250/- रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 

और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 
के अंतर का 0 . 55 प्रतिशत के 
साथ - साथ 2000 रुपए से अधिक 

के मूल पेशन का 0 , 33 प्रतिशत । 
( ब ) 2130 रुपए से अधिक 1260 रुपए का 0 . 67 प्रतिशत 

और 2000 रुपए एवं 1250 रुपए 
के अतर का . 55 प्रतिशत के 
साथ - साथ 2130 रुपए एवं 2000 
रुपए के अंतर का 0. 33 प्रतिशत 
और 2130 रुपए से अधिक के मूल 

पेंशन का 0 , 17 प्रतिशत । 

- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
( 3 ) बैंक की संवा से नगम्बर , 1993 के पहले दिन या उसके 
पाश्चात् संवा निवृत्त होनेवाले सवस्ती के प्रकरण में 1960 
100 की श्रृंखला में महंगाई राहत औसोगिक कर्मचारियों के 
लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मल्य मजाकांफ के तिमाहो 
औसत में 1148 बिवों के ऊपर इत्थक 4 बिन्द डे के लिए 
प्रत्येक बधि या गिरावट के लिए प्रकरणानसार गवा की जाएगी 
या वसूली की जाएगी । 


1) बैंक की संवा से 1 - 1 - 1986 को या उसके पश्चात 

संघानिवृत्त होने वाला कमचारा 1 -11- 1994 से या 
उसके पश्चात् एसी किसी भी तिथि पब वह संराशी 
करण हत पात्र हो जाता हो , समपन पंशन के एक 
तिहाई भाग तक की राशि के एकमुश्त भुगतान होत 
पेन्शन का संराशीकरण कराने हत पात्र होगा । 

परन्स अधिसूचित तिथि से पूर्व सेवानिवृत्त हो 
चुका कमचारी इस अधिसूचना के प्रकाशन से 120 
विनों के अंदर संराशीकरण हत अपना विकल्प द . 
सकता है । 
बैंक की सेवा से सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी को . 
पेंशन के उस भाग का जिसका वह संराशीकरण करना 
चाहता हो , उल्लेख करना होगा एवं उसे या तो एक 
तिहाई पशन की उच्चतम सीमा या एसी ही किसी 
न्यूनतम सीमा का उल्लेख करना चाहिए । 


( 2 ) 


कायत प्रत्येक चार दिवजी हा महगाइ राहत र उनत विध 
या मिरावट का परिकलन निम्मानुसार किया शएगा । - - 
मूलपेंशन मान प्रति माह 

मूल पेंशन के प्रतिशत के रूप में 
___ महंगाई राहत पर 

- - - , -- - . -- - - - . . 
( क ) 2400 रुपए तक 

0 . 35 प्रतिशत । 
( ख ) 2401 रुपए से 3850 रुपए तक . 2400 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत 

और 2400 रुपए से अधिक की 
कुलपेंशन राशि का 0 . 29 प्रतिशत । 


( 3 ) संराशीकरण की आने वाली पंशन राशि का कोई भाग 

( अंश ) यदि संराशीकरण के परिणामस्वरूप रुपए के 
किसी भाग ( अंश ) के रूप में निकलता हो तो संराशी 

करण के प्रयोजनार्थ उसे छोड़ विया जाएगा । 
( 4 ) संराशीकरण के परिणामस्वरूप किसी आवेदक को अदा 

की जाने वाली एकमश्त राशि का परिकलन नीचे दी 
गई तालिका के अनुसार किया जाएगा । 


सारिणी 
एक रुपए वार्षिक की पेंशन हेतु संराशीकृत 


( ग ) 3851 रुपए में लेकर 410 

रुपए तक 


10 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत 

और 3850 रुपए एवं 2400 रुपए 
के अन्तर का 0 . 29 प्रतिशत के 
माप 3850 रुपए से अधिक के । 
मूल पंशन का 0 . 17 प्रतिशत । 


पेंगनधारक की क्रय किए गए कुल पेंशनधारक की 
अगली जन्म -तिथिं वर्षों के रूप में प्रगली जन्म तिथि 
पर उसकी मायु उस्लिखितकिया पर उसकी मायु 

गया सरराशीकृत 
मूल्य 


ऋय किए गए 
कुल वर्षों के रूप 
में उल्लिखित 
किया गया 
सरांशीकत मूल्य 

2 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- . 


( ब) 4100 रुपए से अधिक 


1A 


2400 रुपए का 0 . 35 प्रतिशत और 
3850 रुपए एवं 2400 रुपए के 
मंतर का 0 . 29 प्रतिशत के साथ 
साथ 4100 रुपए एवं 3850 रुपए 
के अंतर का 0, 17 प्रतिशत मौर 
4100 रुपए से अधिक के मूल 
शन का 0 . 09 प्रतिशत । 


18 . 21 
17. 93 
17 . 64 
17. 29 
16. 92 
16 . 52 


18 . 07 
17. 78 
17 . 48 
17. 11 
16. 72 
16 . 31 


28 


28 


1048 . 


भारत का राजपत्र ,, अप्रैल 5 , 1997 (चत्र 15 , 1919 ) 


[ भाग III --- सा 4 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


29 


16. 09 


30 


15 . 87 


सेवा से सेवानिवृत्त होने की तिथि से एक वर्ष के पश्चात् संराशीकरण 
हेतु आवेदन करता है , तो बैंक के केन्द्रीय बोर्ड की कार्यकारिणी 
समिति द्वारा नामित सम प्राधिकारी द्वारा चिकित्सा जांच 
कराने को शर्त पर अनुमति प्रदान की जाएगी । 


15 . 64 


32 


15 . 40 


. 


15 . 15 
14. 64 
14. 10 


36 


37 


38 


____ 4 . पशन का रांराशीकरण उस कर्मचारी के प्रकरण में पूर्ण 
होगा जो : -- - 


39 
। 


13. 51 


40 


12. 95 


41 


14. 90 
14 . 37 
13. 82 
13 . 25 
12. 66 
12. 05 
11 . 42 
10 . 79 
10. 13 
9. 48 
8 . 82 


46 


( क) सेवानिवृत्त हांग की शिथि से पूर्व ही पशन का 

मराशीकरण का हो अपना आवेदन संवानिवृत्ति की 
तिथि में अपनी सिधि पर गम्ता कर दता हो । 


11 . 73 
11. 10 
10 . 48 
9 . 81 


4R 


9 . 15 


54 


8 , 50 


8 . 17 


( ख ) यदि यह संवानिय तहान का पश्चात् लकिन संवानिवृति 

की तिथि से एक वर्ष पूर्ण होने से पहले पशन के 
संराशीकरण हेतु आवेदन करता हो तो , पेन्शन के 
संराशीकरण हतु किया गया आवेदन , सक्षम प्राधि 
कारी दवारा गिर तिथि को प्राप्त किया गया हो , 
उस तिथि में संराशीकृत किया जाएगा । 


58 


59 


60 


62 


7. 22 
6 . 60 
8 . 01 
5 . 44 
4 . 90 


64 


65 


66 


A 


68 


70 


7 . 53 
6 , 91 
6 . 30 
5 . 72 
5 . 17 
4 . 65 
4 . 17 
3 . 72 
3. 32 
2 . 94 
2 . 56 
2. 20 
1 . 84 
1 . 50 


(ग ) यदि वह सेवानिदत्त हान की तिथि से एक वर्ष के 

पहचान पन्शन के पराशोकरण आवदन करता हो 
तो बक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा . 
जिस तिथि को चिकित्मा प्रमाणपत्र दिया गया हो , 
उम तिथि में मंगशीकृत किया जाएगा । 


71 


3 


75 


76 


77 


78 


व्याख्यात्मक शाप 


79 


82 


2 . 36 
2 . 02 
1 . 67 
1 . 33 


83 


1 . केन्द्र सरकार र पान की उस्चतम सीमा में विध 
कारने एवं इसका संराशीकरण प्रारम्भ करने आदि हत अनुमोदन 
प्रदान कर दिया है । तदनुसार , भारतीय स्टट बक नियमों/ 
विनियमों को संगधित किया गया है । 


RE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी : 


2 . यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वव्यापी प्रभाव हात की 
गई इस अधिसूचना के फलस्वरूप भारतीय स्टेट ब क का कोई भी 
कर्मचारी/पशनधारक निकल प से प्रभावित होने की संभावना 
नहीं है । 


पाद टिप्पणी : उपर्यक्त विनियमों म - पहले किए गए संशोधन 
निम्नलिखित अधिसूचना के द्वारा राजपत्रित किए गए थे : --- 


- 


- - - 


- 


- . 


...- 


- 


- - - - 


-- 


-- - - - 


- 


-- 


1 . उपर्युक्त तालिका में , पशनधारक की अगली जन्मतिथि 
पर उसकी आय के संदर्भ में क्रय किए गए कल वर्षों के रूप में 
पशन के संराशीकृत मुल्य को वशाया गया ह । 58 वर्ष की 
आय पूर्ण हो जाने पर सपा नवृत्त हान बाल कमचारीक प्रकरण में 
संराशाकृत मुल्य क्रय किए गए कुल 7 . 22 वर्षों के रूप में 
उल्लाखत किया गया है अतः अपनी संवानिवृत्ति से यदि एक 
वर्ष के अंदर वह अपनी पशन से 100 रुपए का संराशीकरण करता 
हो , तो उसे अदा की जाने वाली एकमुश्त राशि 100X7 . 22X 
1238 , 664 रुपए हागी । 

2 . पशन के स्वीकार्य भाग का संराशीकरण करने वाला 
कर्मचारी संराश करण की तिथि से 15 वर्षा की अवधि की समाप्ति 
पर पशन के संराशीकृत भाग को पुन : चालू कराने का पात्र 
होगा । 

3 . सेवानिवृत्ति की तिथि से यदि एक वर्ष के अंदर पशन के 
संराशीकरण हत आवेदन किया जाता हो तो चिकित्सा जांच 
कराना आवश्यक नहीं होगा । तथापि यदि कर्मचारी बैंक की 


अधिसूचना क्रमांक 


प्रकाशन की तिथि 


+ - - 


- 


- - 


- - 


. .. - - 


- - - - - - -- --- 


- - 


एडीएम : एसपीएल : 4462 


26-- 10 - 1991 
-- - - - - - - - - --- - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


. . 


. 


. 


.- -- - - 


ह . / - अपठनीय 

मुख्य महाप्रबंधक 
( कामिक एवं मानव संसाधन विकास ) 


भाग 
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- 
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- 
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- 
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स्टेट बैंक आफ बारणकोर 


( भारतीय स्टेट रंक का सहगी) 


विशेष ट्राष्टव्य . इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी) सेवा विनियम 

1979 में संशोधन से संबंधित पिछली 
अधिसूचनाएं भारत के राजपत्र भाग- 3 संर ( 4 ) 
में निम्नलिखित तिथियों को प्रकाशिन की 


प्रधान कार्यलय 
तिरुवनन्तपुरम् , दिनांक 21 मार्च 1997 
एतददवारा सधना दी जाती है कि स्टेट बैंक आफ श्रावण 
कोर के शेयरधारिणों का जिस्टर शेयरों के अंतरण के लिए मंगल 
धार 3 जून , 1997 में मंगलबार 17 जन , 1997 तक ( द्वानों 
विन शामिल करक ) बंद रहगा । 


( 1 ) दिनांक 12 -09- 87 ( 2) दिनांक 31 -10- 87 ( 3 ) दिनांक 
21- 11- 87 ( 4 ) दिनांक 28-11- 87 ( 5 ) दिनांक 12 -12- 87 
( 6) दिनांक 29 - 10 - 88 ( 7 ) दिनांक 21-07- 90 ( 8 ) दिनांक 
28- 7 - 90 ( 9 ) दिनांक 19- 09- 92 ( 10) विनांक 17 - 08-93 
( 11) दिनांक 9 - 10- 93 ( 12 ) दिनांक 9 - 4 - 94 (13) दिनांक 
18- 2 - 1995 (14) दिनांक 25 - 2 - 1995 (15) दिनांक 
15 - 07 - 95 (16 ) दिनांक 10 - 12 - 96 ( 17) दिनांक 
25 - 01 - 1997 । 


जी . जी . नेय 
प्रबन्ध निदेशक 


At 


-anMATramarrrenLAMAARRIAL 


INSTARMA 


भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान की परिषद का सचिवालय 


इलाहाबाद बैंक 
( निधि विभाग ) 

प्रधान कार्यालय 
कलकत्ता -700001 , दिनांक 15 मार्च 1997 

शद्धि पत्र 


नई दिल्ली , दिनांक 


जनवरी 1997 


मं . 15 - 1 / 95 - टी . एस . 1 - - प्रायोगिकी संस्थान नियम , 
1962 के नियम 5 के उप -नियम ( ध ) के अनुसरण में परिषद 
कार्यकारी मामलों से सम्बन्धित स्थाई समिति नामक परिषद की 
एक स्थाई समिति को निम्नलिखित सदस्यों के साथ एतद्वारा 
गठित करती है , अर्थात् : -- 


ग . एचओ/ लीगल / 1026 --- -ATRE के राजा भाग २ खंड 4 
में 25 - 1 - 1997 को प्रकाशित दिगंक 14 -19- 1096 की 
अधिसचना सं . एचआलीगल / 0938 को निम्नानमार ना 


अध्यक्ष 


( 1 ) अध्यक्ष , 

शासी बोर्ड , 
भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 
बम्बई । 


सवस्य पवन 


( 2 ) सचिव , 

शिक्षा विभाग , 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
भारत सरकार । 


" इलाहाबाद बैंक का निदशक बोर्ड , मंककारी कम्पनी 
( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) अधिनिराम , 1970 
(1970 का 5 ) की भाग 12 की रप भाग ( 0 ) के साथ 
पठिन धारा 10 दवारा प्रदत्त हानिशा का प्रयोग करत 
हा , भारतीय रिजर्व क म मा केन्द्रीय सर 
कार की पूर्व मंजरी में निम्नलिखित विनियम बनाता है , 
अथात : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) यह विनिराम इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी) मैदा 

( संशोधन ) विनियम , 1996 छत्रा जा सकेगा । 
( 2 ) यह शासकीय राजपत्र में इसके प्रकापान की 

तारीख में प्रवत्त होगा । 
2 . इलाहानास बैंक ( अधिकारी) संता यिनियम 1970 

में , विराम 10 के नए नियम ( 1 ) के प्रथम 
परमक हल निम्ननिमामो प्रतिस्थापित किया 

जाएगा अर्थात : ---- 
" परन्त यह कि , बक अपने विकारमार , हम इसके 
पश्चात उा नियम ( 2 ) में रथा जाति कि समि ! 
लिइ समितियों में पोकन कियो विचारी 
को 55 वर्ष की आय परी करने पर उता अभिकारी 
कर्मचारी के रूप में 20 बजे की कल सेवा परी कर लेने के 
पश्चात किमी समय , उन से जो सीता हो , सेवानिवन 
कर सकेगा , यदि ऐमा किया जाना लोकहिन में अपश्यक समसा 
गया हो " । 

आर . एल , वत्रा 
मध्य प्रबन्धक (विधि ) 


( 3) वित्तीय सलाहकार , 

शिक्षा विभाग , 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
भारत सरकार । 


मदस्य 


( 4) निद शक , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 
दिल्ली । 


( 5 ) निदशक , 

भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , 
गवाहाटी । 
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सवस्य पदन 
( 6) महानिदेशक , 

वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान परिषद , 
नई दिल्ली । 


( 2 ) स्थायी समिति के परामर्श से परिषद की ओर से 

विशिष्ट मामलों और आपातकालीन मामलों को 
निपटाने के लिए परिषद को अधिकार सांपने के संबंध 
में दिशा -निवणों तथा विनियमों की सिफारिश 
करना ; 


( 7 ) अध्यक्ष , 

भारतीय विज्ञान संस्थान परिषद , 
बंगलोर । 


( 3) परिषद के अध्यक्ष को यह परामर्श देना कि क्या किसी 

मूब पर उसके द्वारा शीघ विचार करने की आवश्यकता 


सदस्य - सचिव पदेन 


( 8) सचिव , 


( 4) परिषद के विचारार्थ कार्यसूची की मदों को अन्तिम 

रूप देना , 


भारतीय प्रायोगिकी संस्थान , 
परिषद । 


( 5) परिषद के अध्यक्ष को उनके क्षेत्राधिकार में आन 

वाले विशेष कार्यों तथा उन्हें निदिष्ट किए जाने 
वाले किसी आपातकालिक मामले पर सलाह देना , 


2 . ( क ) पराग्राफ 1 की क्रम सं .. 4 सथा 5 पर उल्लिखित 

अध्यक्ष और अन्य सपस्यों का कार्यकाल 2 वर्ष का 
होगा । 


( ख ) अध्यक्ष भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान रिषद के अध्यक्ष 

का नामित व्यक्ति होगा , जिसे विभिन्न भारतीय 
प्रौद्योगिकी संस्थानों के शासी बोर्ड के अध्यक्षों में 
से चक्रानुक्रम के आधार पर नामित किया 
जाएगा । 


( 6 ) एस. संकल्पों का प्रारूप तैयार करना जो सभी भारतीय 

प्रायोगिकी संस्थानों के सम्बन्ध में एक समान रीति 
को सांविधिर्ण तैयार करने में परिषद को अधिकार 
प्रदान करेंगे। 


. 


) परिषद की ओर से स्थायी समिति बवारा विचार तथा 

अनमोदिन किए जाने वाली मदों / मुद्दों पर दिशा 
निश तैयार करना; 


( ग ) कार्यकारी मामलों से संबंधित स्थायी समिति में 

विभिन्न भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थानों को प्रतिनिधित्व 
दाने के उपदश्य से . परागाफ 1 की क्रम सं . 4 व 5 
में विभिन्न भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थानों का प्रति 
रिधित्व करने वाले सदस्यों का चयन भारतीय 
प्रायोगिकी संस्थानों के स्थलों के स्थानों के आधार पर 
वर्णक्रमानमार चक्रान क्रम आधार पर किया जाएगा । 
कार्यकारी मामलों से संबंधित स्थायी समिति क 
प्रारम्भक गठन संबंधी हम अधियाचना के पंराग्राफ 1 
की क्रम मं . 4 व 5 में उल्लिखित नामित सदस्य 
निम्न प्रकार पद धारित करगे : 


( 8) सरकार के विचारार्थ परिषद के सचिवालय की 

संरचना की सिफारिश करना ; 


( 9 ) प्रौद्योगिकी संस्थान अधिनियम , 1961 (1961 का 

59 ) की धारा 33 के अधीन परिषद के क्षेत्राधिकार 
में आने वाले सभी प्रस्तावों की जांच करना और 
परिषद को उपयुक्त सिफारिशें करना ; तथा 


( 1) क्रम सं . 4 में उल्लिखित सदस्य – एक वर्ष । 


( 2) क्रम सं . 5 में उल्लिखित सदस्य – यो वर्ष । 


सरकारी राजपत्र में इस अधिमाचना के प्रकाशन की तारखि 
से एक वर्ष की समाप्ति पर , परागा 1 की क्रम सं . 4 में समय 
के स्थान पर सदस्य को उप - रागाफ ( ग ) में यथा उल्लिखित 
सकानक्रम आधार पर नामित किया जाएगा । 


(10) परिषद की अधिकारिता में आने वाली और अलग 

अलग भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थानों के विभिन्न शासी 
बोजा अथवा भा . प्री . संस्थान के अलग - अलग 
निदशकों अथवा भा . प्रौ . म . में अन्य ग्रपों जैसे 
सीनेट और मंकाय संघों अथवा परिषद सचिवालय 
द्वारा निदिष्ट मदों पर या तो परिषद के अध्यक्ष को 
उनके सीमा क्षेत्र या आपात विचार हत आने वाली 
मदों के लिए अथवा स्वयं परिषद को किसी साधारण 
अनसूचित बैठक में या स्थाई समिति को 
प्रत्यायोजित मदों हत अनिम निपटान के लिए 
सिफारिश के वास्ते विचार करना । 


3 . कार्यकारी मामलों से संबंधित स्थायी समिति के विचारार्थ 
विषय निम्न प्रकार होंगे : - - 


( 1 ) परिषट दवारा कार्य संचालन के संबंध में विनियमों 

की सिफारिश करना , अर्थात बैठकों का अन्तराल 
बैठक की गणपति तथा एसे अन्य सम्बन्धित कार्य 
निष्पादन । 


डा . एस . डी . शावले 
सचिव , भा . प्री . सं . परिषद 
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1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

इन विनियमों का नाम " राष्ट्रीय अध्यापक , शिक्षा 
परिषद " ( क्षेत्रीय समिति में सबभ्यों के आकस्मिक 
रिक्त स्थानों को भरने की विधि ) विनियम , 1996 
है । ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से लाग माने जाएंगे । 


2 , परिभाषा 


संदर्भ के अनुसार जब तक कोई अन्यथा अर्थ न हो 
इन विनियमों में : - - 


( 1 ) " अधिनियम का अर्थ है राष्ट्रीय अध्यापक 

शिक्षा परिषद अधिनियम 1993 ( 1993 की 

संख्या 73) । 
( 2) अन्य सभी शब्दों के वही अर्थ लोग जो इस अधि 

नियम के खण्ड में निहिन अर्थ है । 


3 . किस पर लागू रहगे 


राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 13 मार्च 1997 
सं . रा . स . वि . नि : ए एण्ड सी : 8 - 13/ 83- सी पी एफ 
- राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम कर्मचारी भविष्य निधि 
विनियमावली , 1964 के विनियम - 29 दवाग प्रदत्त शगित्तयों 
का प्रयोग करते हए राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम , केन्द्रीय 
सरकार की पर्वस्वीकृति से राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम कर्म 
पारी भविष्य निधि विनियमावली , 1964 मैं एतदद्वारा 
निम्नलिखित संशोधन करता है , अर्थात : 

1 . विनियम - 18 ( 1) ( क ) के अधीन हण्ड - 7 तथा 

विनियम 19 - क ( 1 ) के अधीन खण्ड - 5 की तरह 
निम्नलिखित को सम्मिलित करना : --- 
टी . बी . , वी . मी , आर . / बी . मी . पी . , वाशिंग 
मशीन , ककिग रज , गीजर , कम्प्यटर आदि जैसे 
उपभोक्ता वस्तुओं की खरीद के व्ययों की पति 

करना । 
2 . चिनियम 19 - क ( 1) के अधीन दर्तमान प्रावधान हो 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित करना : - - 

बशत कि ( 1 ) इस विनियम के अधीन तब तक 
कोई भी आहरण स्वीकृत नहीं किया जाएगा सब तक 
अंशदाता ने ( क ) खण्ड - 4 के अधीन माहरण के 
मामले में 10 वर्ष की सेवा अथवा खण्ड ( 1) . ( 2) , 
( 3 ) तथा ( 5 ) के अधीन आहरण के मामले में 15 
वर्षा की सेवा ( ख ) अथवा 45 वर्ष की आय 
प्राप्त न की हो , इनमें से जो भी पहले हो । 
( 2) जाहरण की राशि सामान्य रूप में अंशदाता के 
छ: माह के बनेन से अधिक नहीं होगी अथवा 
अंशवासा के खाने के शेष में निहित छट प्राप्त व्याज 
और छट प्राप्ता अंशवान की 75 % राशि तक होमी . 
इनमें से जो भी कम हो । लथापि इस मीमा - 
न्यासी - समिति दबारा छट दी जा सकती है । 
( 3) उपर्यक्त खण्ड ( 4 ) में विनिदिष्ट उपयोग होत 
आहरण आगे निम्नलिखित शाई के अधीन होगा , 
अर्थात् : -- 

रा . म . वि . नि . , इ . पी . एफ . विमिरमा 
बली के प्रावधानों को भारत सरकार की मामान्य 
भविष्य निधि ( जी . पी . एफ . ) के प्रायभानों 
के समनरूप लाने होत उक्त संशोधन प्रस्तावित 
है । ये मंशोधन सत्काल प्रभाव से लाग होंगे । 


ये विनियम इस अधिनियम के खण्ड 20 के उप खण्ड 
की धारा ( क ) तथा ( ग ) के अंतर्गत क्षेत्रीय समिति 
में नामजद सवस्या की मन्य , उसके त्यागपत्र अथवा 
बीमारी या किसी अन्य प्रकार की उसकी अक्षमता के 
कारण अपने कार्य का निर्वाह न करने के परिणाम 
स्वरूप क्षेत्रीय समिति में हए सदस्य के रिक्त स्थान . 
पर लाग होंगे । 


किन्न यदि किसी सदस्य की क्षेत्रीय समिति के 
अध्यक्ष के पद पर नियक्ति हईसीशर्त यह भी 
है कि यह विनियम उसके रिशस स्थान पर भी लाग 
होगा । 


4 . आकस्मिक रिक्त स्थान को भरने की विधि 

यदि क्षेत्रीय समिति में किसी सदस्य ( अध्यक्ष समित ) 
का स्थान रिणत होता ह कार वह उसकी मत्य , 
उसके त्यागपत्र अथवा क्षेत्रीय समिति के कार्य का 
निर्वाह कर की नसकी अक्षमा किसी भी कारण 
हआ हो तो उस रिक्त स्थान को किसी नए व्यक्ति 
की नामजदगी से भरा जाएगा और जिस ठन्ति को 
इस तरह नामजद किया जाएगा वह उस व्यक्ति की 
शेष अवधि के लिए उस पद पर रहगा , जिराक स्थान 
पर उसे सदस्य के रप में नामजद किया गया है । 


जे . पी . सिह 
प्रबन्ध निदशक 


सरन्द्र सिंह 

सदस्य सचिव 
राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 


AAIIMa 


राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 
नई दिल्ली- 110 002 , दिगंक 6 फरवरी 1997 
सं . एफ . 28 -296 एन . सी . टी . ई . एड 32 के 
उपखण्ड 2 की धारा (ण ) के अधीन प्रदत्त शभितयों का प्रयोग करते 
हए , जिसे राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद अधिनियम , 1993 
के खण्ड 20 के उप - मण्ड ( 7 ) के साथ पढ़ा जाय , राष्ट्रीय अध्यापक 
शिक्षा परिषद दवारा निम्नलिखित विनियम बनाए गए इ . 
यथा : 
2-- 9 GI/ 97 


सं . एफ . 28- 9 / 96 एन . सी . टी . . -- सण 22 के 
उपखण्ड की धारा ( च ) सथा ( ज ) के अधीन प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करते हए , जिन्हें राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद अधि 
नियम , 1993 (1993 की संख्या 17 ) के स्वप 14 एवं 15 
के साथ पढ़ा जाय , राष्ट्रीय अध्यापल, शिक्षा परिषद सारा 
निम्नलिखित विनियम बनाए गए है , राधा : - - 
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1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 


पत्र इन विनियमों के परिशिष्ट - 1 में संबंधित 
क्षेत्रीय समिति को भेजना होगा । 


यदि कहीं कोई मारता- प्राप्त संस्थान ऐसे 
पाठ्यक्रम या प्रशिक्षण के लिये उसमें प्रवेश के 
लिए स्वीकृत संख्या में अधिक विद्यार्थियों को प्रवेश 
दना चाहता है तो उस मान्यता प्राप्त संस्थान 
को अपना आवेदनपत्र इन विनियमों के परिशिष्ट 
1 में संबंधित क्षेत्रीय समिति को भेजना होगा । 


इन विनियमों का नाम राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 
[ पत्राचार शिक्षा अथवा मुक्त दरस्थ शिक्षा सहित 
वरस्थ शिक्षा प्रणाली के माध्यम दवारा अथया आमने 
सामने की शिक्षा प्रणाली के अतिरिक्त किसी अन्य 
माध्यम से शिक्षा स्नातक की उपाधि ( बी . एड . 
डिग्री ) या उसके समकक्ष के लिए किसी पाठ्यक्रम में 
चलाने वाले अथवा चलाने के इच्छक संस्थानों की 
मान्यता की शर्तों का निर्धारण तथा किसी नए 
पाठयक्रम अथवा प्रशिक्षण को प्रारम्भ करने की 

अनुमति ] विनियम , 1996 है । 
2 . किस पर लागू रहेंगे 

ये विनियम विश्वविद्यालयों सहित संस्थानों मक्त 
लले विश्वविद्यालयों , उनके संघटक संस्थानों और अन्य 
सभी निकायो / संस्थाओं पर उनके नाम तथा कार्यशैली 
जो भी हो , लागू रहगे । 


( ग) आवेदनपत्र उस क्षेत्रीय समिति को भेजना 

ह गा , जिसके भूभागीय अधिकारक्षेत्र में वह 
संस्थान स्थित है । 


6 . आयवनपत्र भेजने की विधि 


( क ) मान्यता के लिये आगवनपत्र परिशिष्ट - । में 

विये गये फार्म में सम्बन्धित क्षेत्रीय समिति को 
भेजना होगा । 


3 . परिभाषा 

संवर्भ के अनसार जब तक कोई अन्यथा अर्थ न हो 
इन मिनियमों में : - --- 
(1 ) " अधिनियम का अर्थ है राष्ट्रीय अध्यापक 

शिक्षा परिषद अधिनियम , 1993 (1993 की 
संख्या 73) 


( ख ) मान्यताप्राप्त संस्थान मारा आध्यापक शिक्षा 

के लिये नया पाठयक्रम अथवा प्रशिक्षण शुरू 

करने या विद्यार्थिगों की संख्या में वृद्धि करने 
· के लिय अनुमति प्राप्त करने का आवेदनपत्र 

सम्बन्धित क्षेत्रीय समिति को परिशिष्ट - 1 में 

दिये गये फाईगभगना होगा । 
( ग ). संस्थान की मान्यता के लिये आदनपत्र तीन 

प्रतियों में भोजना होगा । 


( 2 ) " अध्यापक शिक्षा में नया पाठयक्रम अध्या 

प्रशिक्षण " का अर्थ अध्यापक शिक्षा के लिए 
कोइएमा पाठयक्रम या प्रशिक्षण मान्यता प्रदान 
करने के समय संस्थान दयारा जिसकी व्यवस्था 
नहीं थी किन्त मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा 
जिनके लिए व्यवस्था करने का प्रस्ताव है । 


उस संस्थान की मान्यता के लिये जिसमें 
आध्यापक शिक्षा पाठ्यक्रम अथवा प्रशिक्षण की 
व्यवस्था 17 अगस्त 1995 के ठीक पहले उप 
लब्ध थी , आवेदनपत्र मीधे क्षेत्रीय ममिति को 
भेजा जाएगा । 


( 3 ) अन्य सभी शब्दों का वही अर्थ जो अधिनियम के 

खण्ड 2 में निहित है । 


4 . मान्यता के लिए आवेदनपत्र 


( छ) एसे प्रत्येक संस्थान को अध्यापक शिक्षा में 

पाठयकाम अभक्षा प्रशिक्षण प्रारम्भ करना चाहता 
है किन्तु जो 17 अगस्त , 1995 के ठीक पहले 
कार्यरत नहीं था , पान्यता के लिये अपना आये 
वनपत्र सम्बन्धित राज्य सरकार या संघ शासित 
क्षेत्र के प्रशासन में प्राप्त अनापत्ति प्रमाणपत्र के 
माथ जाना होगा , जिम वह संस्थान स्थित 


( क ) प्रकि संस्थान को जिसने अध्यापक शिक्षा में 

पाठयक्रम अथवा प्रशिक्षण की व्यवस्था की है । 
जिसका यह व्यवस्था करने का विचार . . 
मान्यता के लिए उक्त अधिनियम के अधीन इन 
विनियमों के परिशिष्ट - 1 में दिए गए फार्म 
में आवेदनपत्र देना होगा । 

. 
( ख ) आवनपत्र उस क्षेत्रीय समिति को भेजना होगा 

जिसके भभागीय अधिकार - क्षेत्र में संबंधित 
संस्थान स्थित है । 


5 . नया पाठयक्रम अथवा प्रशिक्षण प्रारम्भ करने या 

विद्याथियों की संख्या बढ़ाने की अनमति के लिये 
आवेदनपत्र 


( च ) मान्यता प्राप्त संस्थानों को पर्यवत विनियम 5 

के उप -विनियम ( स ) के अंतर्गत विद्यार्थियों 
की संख्या में द्धि करने की अनुमति के 
लिये अपना आदनपत्र उस सरकार या संघ 

शासित क्षेत्र से प्राप्त अनापत्ति प्रमाणपत्र के साथ 

· भेजने होंगे , जिसम सह संस्थान स्थित है । 
7 . शुल्क 

संस्थान की मान्यता अना मान्यता प्राप्त संस्थानों दवारा नया 
पाठयक्रम था प्रशिक्षण पार करने की अनुमति के लिये आवेदन 
पत्र के साथ परिषद दवारा गमय - समय पर इस तरह के आवेदन 


( क ) यदि कनीं तो मानावा प्राप्त संस्थान अध्यापक 

शिक्षा के लिये कोई नया पाउयकम गा प्रशिक्षण 
प्रारम्भ करना चाहता है तो उस अपना आवेदन 
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के लिये निदिष्ट शल्क जना होगा और यह शल्क सिमांड 10 . नया पाठ्यक्रम अथवा प्रशिक्षण प्रारम्भ करने या 
ग्राफ्ट के रूप में भेजना होगा , जिम " क्षेत्रीय समिति , अध्यापक विद्याथियों की संख्या में वृद्धि करने के लिये मान्यता प्राप्त 
परिषद के पक्ष में सम्बन्धित क्षेत्रीय समिति के स्थान पर संस्थानों को अनुमति प्रदान करने की शर्त । 
अदायगी के लिये बनवाया गया हो । 

( क ) अध्यापक शिक्षा के लिये नया पाठयक्रम अथवा प्रशि 
8 . आवेदनपत्र भेजने की समयसीमा 

क्षण प्रारम्भ करने या विद्याथियों की संख्या में दिक्ष 
( क ) प्रत्येक मरधान को जा अध्यापक शिक्षा के लिये 

करने के लिये मान्यताप्राप्त संस्थान के बावधनपत्र , 
पाठ्यक्रम या प्रशिक्षण को व्यवस्था करना चाहता 

में लिये गये तथ्यों को जांच - परख और सत्यापन के 
है , अपना आवेदनपत्र सम्बन्धित क्षेत्रीय समिति को 

आधार पर , जिस रूप में भी वह उचित समझे , 
भंजना हांगा जो आगामी शिक्षा सत्र से वह पाठ्यक्रम 

क्षेत्रीय समिति को स्वयं को इस बात के लिये संतुष्ट 
या प्रशिक्षण प्रारम्भ करने के लिये प्रति वर्ष वहा 

करना होगा कि संस्थान के पास पाठयक्रम अथवा 
31 दिसम्बर तक पहच जाना चाहिए । 

प्रशिक्षण को चलाने या विद्यार्थियों की संख्या में 
( ख ) अध्यापक शिक्षा के लिय नया पाठयक्रम अथवा 

वृद्धि करने के लिए आवश्यक पर्याप्त वित्तीय 
प्रशिक्षण प्रारम्भ करने या मान्यता - प्राप्त संस्थानों 

संसाधन , स्थान , पुस्तकालय , योग्यता प्राप्त कर्मचारी 
द्वारा विद्यार्थियों की संख्या में वृद्धि करने की 

वर्ग , प्रयोगशाला तथा अन्य सभी प्रबन्ध है । 
अनुमति प्राप्त करने का आवंदनपत्र परिशिष्ट - 1 में 

( ख) क्षेत्रीय समिति को यह सुनिश्चित करना होगा कि 
दिये गयं फार्म में भेजा जाएगा जो सम्बन्धित क्षेत्रीय 

नया पाठ्यक्रम अथवा प्रशिक्षण प्रारम्भ करने या 
समिति के यहां अध्यापक शिक्षा के उस पाठयक्रम 

विद्यार्थियों की संख्या में वृद्धि की अनुमति के लिये 
अथवा प्रशिक्षण के लिये जिस आगामी शैक्षिक -वर्ष 

आवेदन करने वाले प्रत्येक मान्यता प्राप्त संस्थान द्वारा 
से प्रारम्भ किया जाना ह , कलण्डर वर्ष की 

परिशिष्ट - 2 में निहित मानकों और मानदण्डों की 
31 दिसम्बर के पहले पहच जाना चाहिए । 

पति की गई है । 
9 . मान्यता की शर्ते 
( क ) मान्यता के लिए प्राप्त आवेदन पत्र में दिये गये तथ्यों की 

11 . क्षेत्रीय समिति को संस्थानों के आधेवनपत्र पर आवमा 
जांच -परख एवं सत्यापन के आधार पर , जिम रूप में भी यह 

दान से पहले मान्यता के आवेदनपत्र पर विचार करते समय अधि 
उचित समझे , क्षेत्रीय समिति को स्वयं की इस बात के लिये 

नियम के खण्णु 14 के अधीन निर्धारित प्रावधानों का पालन 
संतुष्ट करना हांगा कि संस्थान के पास पर्याप्त वित्तीय संसाधन , 

करना होगा । 
स्थान , पुस्तकालय , योग्यना-प्राप्त कर्मचारीवर्ग , प्रयोगशाला तथा 

12 . क्षेत्रीय समिति को अध्यापक शिक्षा के लिये नया 
एमे अन्य सभी प्रबन्ध है जो अध्यापक शिक्षा के उस पाठ्यक्रम 
अथवा प्रशिक्षण के लिय जिसे वह चला रहा है या जिस वह 

पाठ्यक्रम अथवा प्रशिक्षण प्रारम्भ करने या विद्याथियों की संख्या 

में वृद्धि की अनुमति के लिए मान्यता प्राप्त संस्थानों से प्राप्त 
प्रारम्भ करना चाहता ह , संस्थान के उचित रूप से कार्य करते 

आवेदनपत्रों पर विचार करते समय अधिनियम के खण्ड 15 के 
रहने के लिये आवश्यक ह । 

प्रावधानों का पालन करना होगा । 
( स ) क्षेत्रीय समिति को यह निश्चित करना होगा कि 
मान्यता प्राप्त करने के लिए आवेदन करने वाले प्रत्येक संस्थान 

सुरन्द्र सिंह 
वारा परिशिष्ट - 2 में निहित मानकों और मानदण्डों की पति 

सदस्य सचिव 
की गई है । 

राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 


परिशिष्ट - - I 


अध्यापक शिक्षा संस्थान 
शिक्षा स्नातक ( बी० एड० ) पत्राचार दूरस्थ शिक्षा 


सामान्य प्रपत्र 
पत्राचार दूरस्थ अध्यापक शिक्षा 


राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 

मई दिल्ली 
शिक्षा स्नातक ( बी० ए०) पत्राचार दूरस्थ अध्यापक शिक्षा पाठ्यक्रम मान्यता अनुमति के लिये प्रावधनपन्न 


वर्तमान 


॥ 


मवीन 


0 


निम्नलिखित के लिये प्रावेदन : 
1 , 0 संस्थान की स्थिति 
2 . 0 क्या आपका आवेदनपन्न निम्नलिखित के लिये है ? 

2 . 1 वर्तमान पाठ्यक्रमों की मान्यता के लिये 


जी हां 


॥ 


जी नहीं - 
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2 2 नया / नये पाठ्यक्रम प्रारम्भ करने की अनुमति के लिये 

जी हां 
2 3 अतिरिक्त प्रशिक्षुओं के लिये 

जी हो । 
3 . 0 वर्तमान पाठ्यक्रम : कृपया कार्यक्रमों/ अध्यापक शिक्षा पाठ्यक्रम (पाठ्यक्रमों ) का /के नाम लिखें । 
कार्यक्रम वर्ष (वर्षों ) में अवधि 

प्रस्तावित सीटें 


जी नहीं 
जी नहीं 


0 
। 


अतिरिक्त सीट 


3 . 1 
3 , 2 


. . . . . . . . . . . . . 


3 . 3 


4 . 0 प्रस्तावित नया नये पाठ्यक्रम 

कार्यक्रम 


वर्ष ( वर्षों) में प्रबंधि 


प्रस्तावित सीटें 


अतिरिक्त सीटें 


4 . 1 
4 . 2 
4 . 3 


5 . 0 संस्थान परिमर/ काम्प्लेक्स में अध्यापक शिक्षा के अन्य पाठ्यक्रम , यदि कोई हैं तो किस कौन से पाठ्यक्रम की व्यवस्था है । 

( कृपया पाठ्यक्रम का नाम लिखें ) 
कार्यक्रम 


5 . 1 . . . . . . . . . . . . . 


6 . 0 प्रस्तावित पाठ्यक्रम : जिन्हें वर्तमान परिसर में रखना है 

कार्यक्रम 


जी हां 


- 


जी महीं 0 


6 . 2 


. . . . 


6 . 3 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


पत्राचार अथवा दूरस्थ अध्यापक शिक्षा संस्थान की मान्यता/ मान्यता-प्रान संस्थान द्वारा पाठ्यक्रम अथवा प्रशिक्षण 

प्रारम्भ करने की अनमति प्राप्त करने का आवेदनपत्र 


* कृपया राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद द्वारा तैयार किये गये सम्बन्धित विनियमों, मानदंडों तथा मानकों को देख ल । 
* अपने उत्तर उचित बाक्स में सही / का निशाम लगाकर दें । . 

* यह प्रपत्र प्रारम्भिक / नसंरी प्रशिक्षण कार्यक्रम को छोड़कर पत्राचार दूरस्थ शिक्षा कार्यक्रमों (सी० पी० ई० ) पर पाग है । 
1 . 0 सामान्य जानकारी 


1 . 2 डाफ -पता . . . . 

डाकघर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
जिला . . . . . . . . . . . 
राज्य . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . । 

पिन 
1 . 3 संस्थान के अध्यक्ष का टेलिफोन नम्बर (कार्यालय ) - - - -- - -- - -- - ( निवास ) - -- - - -- - - - -- 
14 तार का पता • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
1 . 5 निकटतम रेलवे स्टेशन से संस्थान की दूरी- - - - - - - - - -किलोमीटर . 
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1 . 6 यदि ग्रामीण क्षेत्र में है, तो निकटतम शहर से दूरी . . . . . . . . . . . किलोमीटर 
1 . 7 निकटतम बस स्टैण्ड और संस्थान से उसकी दूरी - - - - - - - - --- - - --किलोमीटर 
1 . 8 संस्थान से शहर के लिये उपलब्ध परिवहन सुविधा ( कृपया सही V का निशान लगाएं ) 
नगर बस । 

आटोरिक्शा 0 
साइकिल रिक्शा - टैक्सी ॥ 
1 . ) संस्थान में उपलब्ध सुविधाओं पर सही ( V ) का निशान लगाय 
बिजली ॥ पानी ॥ 

टेलीफोम ॥ 
1 10 प्रापक अधिक्षेत्र में उपलब्ध सक्रिय विद्यालयों की संख्या 

विद्यालय , संख्या - -- 
तथा क्षेत्र में इस कार्य के लिये सक्रिय माध्यमिक विद्यालयों की संख्या 

कक्षाएं सख्या - --- - -- 
(विद्यालयों और/ या सहयोग देनेवाले संस्थानों के प्रधानों / अध्यक्षों के सहमति -पत्र संलग्न करें , जिसमें यह बताया गया हो कि 
किस भाग को देने का प्रस्ताघ है ) । 

2 . 0 प्रबन्धन 
2 . 1 संस्थान का प्रबन्ध निम्नलिखित द्वारा किया जाता है /किया जाएगा 
केन्द्रीय सरकार 

संघ शासित क्षेत्र राज्य सरकार । 
स्थानीय स्वायत्त शासन 0 

पंजीकृत सोसायटी /न्यास । 
विश्वविद्यालय 

अन्य ( कृपया स्पष्ट करें ) । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - 

2 . 2 यदि प्रबन्ध पंजीकृत सोसायटी न्यास द्वारा किया जाता है तो बताएं : 

उसका पंजीयन कब हुआ था ? तारीख - - - - - - माह------ - - - - ...वर्षे-- - - - - - 
क्या पंजीयन प्रमाण-पत्र संल-न है ? 

जी हो । 

जी नहीं । 
क्या प्रापको सरकार से सहायक अनुदान मिलता है ? 

जी हां । 

जी नहीं ॥ 


2 . 3 यदि प्रबन्ध बोर्ड सरकार द्वारा किया जाता है, तो बसाएं -- 


जी हां 


क्या मंजूरी के आदेश की प्रतिलिपि संलग्न है ? ____ जी हां 

जी नहीं , 
क्या आपको शतप्रतिशत अनुदान मिलता है ? 

जी नहीं 
2 . 4 24 माह के पाठ्यक्रम में शिक्षण की अवधि 

प्रारम्भ की तारीख - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

समापन की तारीख 
2 . 5 व्या वह आपकी सरकार से मान्यता प्राप्त है ? 

जी हो 0 जी नहीं 
क्या मान्यता का पत्र संग्लन है ? 

जी हां 

0 जी नहीं 
2 . 6 क्या प्रापने राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ( एन० सी० टी० ई० ) को निम्नलिखित के लिए आवेदनपत्र भेजा है: 


जी नहीं 
जी नहीं 


वर्तमान पाठयक्रम की मान्यता के लिए 

जी हां 
नया पाठ्यक्रम प्रारम्भ करने की अनुमति के लिए 
वर्तमान पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमों ) में प्रतिरिक्त प्रशिक्षुओं के प्रवेश 
के लिये 

___ जी हां 
2. 7 यदि आवेदनपत्र नये पाठ्यक्रम के लिये है तो बताएं 

क्या प्रापने अपनी सरकार से अनुमति प्राप्त कर ली है ? जी हां 
यदि हां तो क्या आपने सम्बधिन्त पत्र की प्रतिलिपि संलग्न की है ? जी हां 


जी नहीं 


जी नहीं 
जी नहीं 
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3 . 0 भूमि और भवन 
3 . 1 भूमि 

कृपया बताएं कि संस्थान के पास कितमी भूमि उपलब्ध है ? 


क्या प्रापने साथ में मालिकाना अधिकार की रजिस्ट्री दस्तावेज की 
प्रतिलिपि संलग्न की है ? 


जी हां 


जी नहीं 


3. 1 . 1 क्या उपलब्ध भूमि एक भूखंड में है ? 


जी हां 


0 


जी नहीं 


- -- - - - - -. 


जी नहीं 


। 


3 . 1 . 2 यदि भूखंडों की संख्या एक से अधिक है तो उसके बीच की दूरी कितनी कितनी है ? 

- - - - - - - - -- - - - 
( क्या भूखंडों के स्थानों को बताने वाला रेखाचित्र ( स्केच ) जी हां 

मलग्न किया है ? 
3 . 2 तल क्षेत्रफल 

संस्थान के वर्तमान भवनों का कुल तलक्षेत्र - - - -- - - - -- - - - --- - -- वर्ग मीटर 
प्रस्तावित पाठ्यक्रम के लिये पलन्ध तलक्षेत्र-------- - - -- - - - - - - - -वर्ग मीटर 


क्या तलक्षेत्र का नक्शा संलग्न है ? 


जी हां 


जी नहीं 


जी नहीं 


क्या तलसन्म का यह नशा सम्बन्धित प्राधिकारी नारास्थीत है ? 


जी हां 


जी नहीं 


3 . 3 वर्तमाम भवन 

संस्थान के वर्तमान भवन में पाठ्यक्रम के लिये कमरों और उनके उपयोग का पूरा पूरा विवरण दें 


कमरा 


कमरों की संख्या 


तल क्षेत्रफल वर्गमीटर प्रस्तावित विस्तार/ नया निर्माण : 

तल क्षेत्र 


---- ------ ------------- -- 


पुस्तकालय 
प्रयोगशालाएं 
कार्यशाला 
सामग्री उत्पादन 
संसाधन केन्द्र 
प्रेषण अनुभाग 
प्राचार्य निदेशक कक्षा 
कार्यालय 
स्टाफमक्ष 
प्रसाधन 
अन्य ( स्पष्ट करें ) 


Hश 


- - 
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- " 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . 4 नया भवन 


जी हां 


जी नहीं 


यदि नया भवन निर्माणाधीन है तो क्या णीघ्र ही वह उपयोग के लिये 

उपलब्ध हो सकेगा ? 
( 1 ) क्या भवन का नक्शा संलग्न है 


जी हां 


जी हां 


- 


जी नहीं 


( 2 ) क्या भवन के स्वीकृत ललक्षेत्र का नक्शा संलग्न है ? 


जी हां 


- 


जी नहीं 


। 


माह - --- - - - - --- --- -----वर्ष---- - - --- - - -- -- 
माह - - - - - - - -- - - - - - - वर्ष-. - - -. 


( 3 ) निर्माण शुरू करने की तारीख लिखें 
( 4 ) निर्माण पूरा होने की संभावित तारीख 

निम्नलिखित का विवरण दें : 
स्थान शीर्ष 


- 


- - 


- 


- 


कमरों की संख्या 

- .. .. . 


तल क्षेत्रफल 


- - . . 


- .. . - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- -- 


- 


- 


-- -- - - - ..-- - । - - - - - - - - - - - - - -- - ---- - 
कक्षा 
पुस्तकालय 
प्रयोगशालाएं 
सामग्री उत्पादन /संसाधन केन्द्र 
प्रेषण अनुभाग 
सभा कक्ष 
प्राचार्य /निवेशक 
का कार्यालय कक्ष 

स्टाफ कक्ष 
3. 5 स्टाफ क्वाटेर 

वर्तमान एवं प्रस्तावित स्टाफ क्वार्टरों का ब्यौरा दें 


- - . - - -- 


- .. . 


- --- 


वतमान 


प्रस्तावित 


- 


- 


- 


- 


क्वार्टर 

संख्या प्रत्येक का तल संख्या प्रत्येक का तल 
क्षेत्रफल 

क्षेत्रफल 
प्राचार्य /निदेशक के लिये 
अध्यापकों के लिये 
अन्य कर्मचारियों-प्रशासकीय सहायक वर्ग के लिये 
पुस्तके , मंत्र, संयंत्र ( उपस्कर ) तथा फर्नीचर 
4 1 पुस्तकें 
( क ) कृपया अपने पुस्तकालय में उपलब्ध पुस्तकों , पत्र -पत्रिकाओं और उन अन्य स्रोतों का , जिमका लाभ उपसा 
विवरण दें । 

प्राप्त किए जानेवाली /वाले . उन अन्य पुस्तकालयों में उपलब्ध 
पूस्तकों / उपस्करों का मुख्य जिमके उपयोग का लाभ 

उपलब्ध है. 
मद वर्तमान संख्या तथा लगभग 

पहले वर्ष के दौरान 

दूसरे वर्ष के दौरान 
मुल्य कितना है 


पाठ्य पुस्तक 
- --संदर्भ पुस्तके 
-- अन्य पुस्तके 
-- - पत्र -पत्रिकाएं 


- 


. . . 


- - - - - - - 


- - 


. 


. . - 


- M 


P 


. 


- - 


- 
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( ख ) उन अन्य पुस्तकालयों के नाम बताएं प्रापके संकाय और विद्यार्थियों को जिनके उपयोग का लाभ उपलब्ध है और उनमें 

उपलब्ध पुस्तकों की संख्या बताएं 
4 2 यंत्र-मंयंत्र उपस्कर 

इस राय उपलब्ध यवं संयंत्रों / उपस्कर का विवरण दें । 


- . - 


. . 


अगली बार प्राप्त किये जाने वाले 
मंत्र - संयंत्रों/ उपस्करों का मूल्य 


उन संस्थानों में उपलब्ध जिनके 
उपयोग का लाभ उपलब्ध है 


मद 


प्रथम वर्ष 


वितीय वर्ष 


प्रवेशदिये जाने वाले 
विद्यार्थियों की संख्या 


वर्तमान यंत्र-संयंत्रों / 
उपस्कर का मूल्य 


मनोविज्ञान एवं मार्गदर्शन प्रयोगशाला 
विज्ञान प्रयोगशाला 
शिक्षा-प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला 
कार्य अनुभव प्रयोगशाला 
अध्यापन एवं कम्प्यूटर प्रयोगशाला 
पुस्तकालय एवं वाचनालय 
सामाजिक विज्ञान एवं लघु समूह 
प्रयोगशाला 
भाषा प्रयोगशाला 
कोई अन्य प्रयोगशाला 
खेलकूद तथा शारीरिक क्रीड़ाएं 
कला / संगीत 
( 1 ) उन अन्य संस्थानों के नाम बताएं जिनके उपयोग का लाभ प्रापको उपलब्ध है ( ऊपर बताई गई सुविधाओं को उधार मांगने / 

उपयोग करने के लिये ) । 
43 फीचर एवं उपस्कर 


पया वर्तमान फर्नीचर नया संस्थान के लिये प्राप्त किये जाने वाले फीचर का अनुमानित मूल्य बताए ( छात्रावासों को 
छोड़कर ) 

प्राप्त किये जाने वाले फर्नीचर का मूल्य 
निम्नलिखित के लिये फर्नीचर उपलब्ध स्थान वर्तमान फर्नीपर का पहला वर्ष 

दूसरा वर्ष 
मूल्य 


- 


- 


- 


हाल तथा प्रक्षागृह 


या सभा भवन 


कक्षाएं 


पुस्तकालय 
प्रयोगशाला /कार्यशाला 
कार्यालय तथा स्टाफ कक्ष 
प्राचार्य कार्यालय 
सामग्री उत्पादन प्रयोगशाला 
अध्यापक प्रशिक्षक 


कोई अन्य 
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- 


- . . - 


. " 


. 


" 


उत्पादन संसाधन यूनिट तथा अन्य सम्बद्ध प्रयोगशालाओं के लिये अपलब्ध के यंत्र-स यंत्रों / उपस्करों का विवरण (नीचे दिये गये 
प्रपत्र में उनकी सूची में ) । 

- --- -- - - का नाम ---- ---- - 
क्रमांक 

संख्या सेट 


लं 


ॐ 


ॐ 


। 


- .. - - - - 


- - 


- 


- 


. .. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पूर्णकालिक कर्मचारियों का बेतनमान 
अतिथि 


- 


5 . 0 कारीवर्ग की स्थिति ( कृपया सम्बद्ध ढमाक भरें ) 

5 . 1 वर्तमान कर्मचारीवर्ग 
इस समय सेवारत तथा नियुक्त होने वाले प्रस्तावित कर्मचारियों का विवरण दें । 
कर्मचारी वर्ग 

सेवारत की संख्या 
पूर्णकालिक 

अंशकालिक 
प्राचार्य प्रोफेसर निदेशक 
रीडर 
शिक्षा विषय लेक्चरर 
कार्य अनुभव वाले अध्यापक 
पुस्तकालयाध्यक्ष 
सकनीकी सहायक 
कार्यालय सहायक 
हेल्पर ( महायक कर्मी ) 
कोई अन्य 


- 


- 


( वर्तमान अध्यापक वर्ग के नाम, शैक्षिक योग्यताओं और अनुभव का विवरण संलग्न करें ) । 


5 . 2 पत्राचार, दूरस्थ शिक्षा के लिये नियुक्त कर्मचारी वर्ग ( यदि प्रावधयकता हो तो अलग कागज का प्रयोग करें ) । 
पत्राचार दूरस्थ अध्यापक शिक्षा कार्यक्रम के लिये नियुक्म संकाय कर्मचारी वर्ग का विवरण दें । 

नियमित पूर्णकालिक नियुक्ति 


संख्या 


योग्यताएं 


प्रायु 


नियुक्ति की तारीख । 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


संकाय कर्मचारी 
प्रोफेसर ( पूर्णकालिक नियुक्ति ) 
रीडर ( पूर्ण कालिक ) 
लेमपरर ( पूर्णकालिक ) 
अन्य मंशकालिक 
संकाय सदस्य 


क्या अध्यापन कार्य के लिये नियुक्त कर्मचारी वर्ग की योग्यताएं विश्वविद्यालय विश्वविद्यालय अनुदान आयोग के निर्धारित 
मानकों के अनुसार है ? 
3 - 9 GI/97 

जी हां . 

जी नहीं । 
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- 


- 


5 . 3 प्रतिरिक्त कर्मचारी वर्ग की भर्ती 

कृपया आवश्यक अथवा अतिरिक्त कर्मचारी वर्ग की भर्ती के लिये अपनी योजना का ब्योरा में । 


पदनाम 


संख्या 


भर्ती का वर्ष 


वेतनमान 


5 . 4 शिक्षा स्नातक ( बी० ए०) में प्रवेश की योग्यता के मानदण्ड 
(i ) सरकारी सहायता प्राप्त या सरकार द्वारा संचालित सम्बर माध्यमिक शिक्षा प्रणाली में अध्यापकों की भर्ती के लिए योग्यताओं 
का विवरण दें । 

योग्यताएं ( डिग्री ) % अंक 


( 2) पेशेवर . . . . . . 
( 3 ) अभ्य . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(ii ) शिक्षा -स्नातक (बी०ए०) पाठ्यक्रम में प्रवेश पाने के लिये न्यूनतम मावश्यक शर्त और योग्यताओं का विवरण दें । 


कक्षा में प्रामने - सामने (नियमित ) 


पत्राचार दूरस्त शिक्षा 


प्रेम % अंक 
विद्यालयों में अध्यापन का अनुभव 
प्रधिकार क्षेत्र 
अभ्य 
( iii ) क्या आपके विश्वविद्यालय या राज्यद्वारा शिक्षा स्नातक ( बी० ए० ) में प्रवेश के लिये कोई परीक्षा प्रायोजित की जाती है ? 
जी हो 0 जी नहीं - 
( iv) यदि हो, तो निम्न में से उन विषयों पर सही / का निशान लगायें , जिन्हें उस परीक्षा में प्रयोग में लाया जाता है । 


मामने - सामने 


पत्राचार/ दूरस्थ अध्यापक 

शिक्षा 


( 1 ) सामान्य ज्ञान 

जी हाँ । जी महीं - जी हो ॥ जी नहीं । 
( 2 ) सामान्य मानसिक योग्यता 

जी नहीं । जी हो - जी नहीं 0 
( 3 ) विषय ज्ञान 

हां - जी नहीं - जी हो । जी महीं - 
( 4 ) अध्यापन अभिरुचि 

जी नहीं । जी हां - जी नहीं । 
( 5 ) सामाजिक संवेदना घेतना 

जी नहीं - जी हा 

जी नहीं - 
( 6 ) अध्यापन में रुचि 

जी हां - जी नहीं । जी हां 7 जी नहीं - 
( 7) कोई अन्य 

जी हां - जी नहीं । जी हां - - जी नहीं । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 . 5 प्रवेश के लिये स्वीकृत विद्यार्थी 

उन विद्यार्थियों की संख्या बताएं जिन्हें शिक्षा विषय में विभिन्न पत्राचार/ दूरस्थ शिक्षा पाठ्यत्रामों में प्रवेश दिया गया अथवा 
प्रवेश दिया जाना है । 


000 


研矿许可研阶 


इस समय प्रवेश के लिये स्वीकृत 
विद्यार्थियों की संख्या 


जिन्हें प्रवेश दिये जाने का विचार है 


पाठ्यक्रम 
शिक्षा स्नातक (बी० एस० ) 
कोई अन्य 


भाग HI .. - 
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5 . 6 चयन समिति 

कृपया अध्यापक वर्ग के रिक्त स्थानों पर भर्ती के लिये चयन समिति के गठन की विधि का ब्यौरा दें । 


6 . 0 विसीय प्रबन्धन 


6 . 1 सरकारी 

यदि प्रबन्ध सरकार स्थानीय स्वायत्त प्रशासन बोर्ड के अधीन है तो प्रध्यापक शिक्षा विभाग/शिक्षा स्मातक (बी० एस० ) पाठ्यक्रम के 
लिए निम्नलिखित मदों के संबंध में बजट में कितना प्रावधान रहता है । 
( 1 ) वेतन तथा भत्ते ( पूर्णकालिक ). . . . . .. 
( 2) अतिथि सफाय सहयोगी के लिए मानदेय . .. . 
( 3) उपस्कर, फर्नीचर तथा पुस्तके 
( 4 ) कोई अन्य मद . . . . . . . . . 

( 5 ) कुल वार्षिक बजट 
6 . 2 निजी संस्थाएं 

यदि प्रबन्ध निजी संस्था द्वारा किया जाता है तो निम्नलिखित सूचमा ३ : 
( 1 ) वस्तिमान (एण्डाउभेट ) निधि की राशि • • • • • • • • जमा की विधि , . . . . . . . . 


( 2 ) प्रारक्षित निधि की राशि • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • जमा की विधि । • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . . . . . 

क्या यह जमा राशि तीन माह 
के वेतन के लिये पर्याप्त है ? 

जी हां - 

जी नहीं । 
( 3 ) पिछला अंतिम वार्षिक बजट : 

प्राय 
व्यय 
( निधि में वर्तमान अधिशेष का बैंक से प्राप्त प्रमाणपत्र तथा अन्तिम बजट को सार - संक्षेप संलग्न करें ) 


( 4 ) प्राय के अन्य स्रोतों का , यदि कोई हैं तो उल्लेख करें । 


( 5 ) कृपया बताएं कि प्राय तथा व्यय के बीच यदि कोई घाटा रहता है तो वह किस प्रकार वरा किया जाता है । किस प्रकार पूरा करने का 
प्रस्ताव है । साथ ही यह भी बमाएं कि यदि कोई अधिक राशि बचती है तो उसे किस रूप में उपयोग में लाया जाता है । 


क्रमांक 


प्राय का स्रोत 


पार्षिक प्राय 


6 . 3 वार्षिक शुल्क 

प्राने विश्वविद्यालय के शिक्षा स्नातक ( बी . एड . ) दूरस्थ तथा प्रामने - सामने के शिक्षा स्नातक ( बी०एस० ) पाठ्यक्रमों के वार्षिक 
शुल्क का विवरण दें । 
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पाठ्यक्रम 


मद 


शिक्षा स्नातक ( बी० एल० ) 
पत्राचार /दूरस्थ शिक्षा ( 12 माह का 


शिक्षा स्नातक (बी० एस० ) 

शिक्षा 
प्रामने सामने का माध्यम 
( 12 माह का शुल्क ) 


शुल्क ) 


12 माह का शिक्षा शुल्क 
प्रति वर्ष सामग्री ( मुद्रित , 
श्रव्य , दृश्य , पुस्तकालय 
तथा डाकखर्थ प्रादि शुल्क खर्च 
अन्य सभी शुल्क खर्च 
प्रति वर्ष कुल शुल्क 


7 . 0 अन्य पाठ्यक्रम 
7 . 1 यदि संस्थान द्वारा जिसके लिये प्रायन-पत्र दिया जा रहा है यदि उसके अतिरिक्त किसी अध्यापक शिक्षा पाठ्यक्रमों में शिक्षण देने की 

व्यवस्था है तो उनमें से हरएक का विवरण दें । 
( यदि प्रावश्यक हो तो विवरण अलग कागज पर देकर संलग्न करें ) 


शीर्षक 


प्रारम्भ करने अवधि 

का वर्ष 


वर्तमान प्रशिक्षु प्रस्तावित प्रशिक्षु 
क्षमता 

क्षमता 


मर्सरी 
प्राथमिक 
माध्यमिक 
कोई और 


8 . 0 अध्ययन तथा क्षेत्रीय शिक्षण - मध्यास ( प्रेक्टिकम ) केन्द्र 
8 . 1 अंतरंग अध्यापन ( इंटर्नशिप ) / 

पर्यवेक्षित अध्यापन की अवधि दें 


विनों की संख्या . . . . . . . . . . . . . . • • • • • 


- - 


- - - 


भी नहीं 
जी नहीं 


। 
। 


8 . 2 अध्ययन केन्द्रों का स्वरूप तथा ब्यौरा : - - 
क्या वे विश्वविद्यालय परिसर में 

भी हो 
स्थित है 
सम्बर महाविद्यालयों ( कालेजों) में 

जी हां 0 
स्थित हैं । 
8 . 3 सम्पर्क कार्यक्रम में शिक्षा देने वाले अध्यापक की निर्धारित योपनाएं पा है ? 

व्यक्तिगत सम्पर्क कार्यक्रम (पी०सी० पी० ) केन्द्रों का विवरण दें 

• - - - - -- - - - .. 
क्रमांक पी०सी० पी० केन्द्र का नाम 

प्रत्येक केन्द्र में 

अध्यापन समय 
पंजीकृत विद्यार्थियों (दिन घन्ट ) 

की संख्या 


- . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- . . 


विद्यापियो के लिये 
प्रायोजित निदर्शन 
प्रायोगिक कार्यक्रम 
( पन्टों में ) 


पन्टे 


घन्टे 


भाग ...- 
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अध्यापकों की केन्द्रवार सूची संलग्न करे : 
8 . 4. अध्ययन केन्द्रों के कार्य -संचालन का विवरण दें । 


अध्ययन केन्द्रों की संख्या 


प्रतिदिन 
कार्य बन्दै 


पंजीकृत विद्यार्थियों 
की संख्या 


परामर्ण समय 
की अवधि 


प्रति सप्ताह कार्य 
दिवस 


- 


- 


. 


अध्ययन केन्द्रों मोर उनसे सम्बद्ध कर्मचारी वर्ग की सूची संलग्न करें 
9 . 0. अधिकार क्षेत्र 
8 . 1. ( क ) क्या विश्वविद्यालय परीक्षा प्रायोजक निकाय ( संस्था ) अधिनियम 

में अधिकार क्षेत्र सम्बन्धी भौगोलिक क्षेत्र का कोई प्रावधान है ? 


जी हां 


॥ 


जी मही 


॥ 


( ख ) प्रापके विश्वविद्यालय अधिक्षेत्र में कौन से जिले क्षेत्र सम्मिलित हैं ? 

( सूची संलग्न करें ) 
( ग ) उन शिक्षा स्नातक (बी०एड० ) विद्यार्थियों की संख्या और प्रतिशत 

बनाएं जो प्रध्यापक के रूप में कार्यरत हैं । 


संध्या 


प्रतिशत 


( 1 ) निधारित अधिकार क्षेत्र के भीतर क्षेत्र में 
( 2 ) अधिकार क्षेत्र से बाहर किन्तु राज्य के भीतर 
( 3 ) राज्य के बाहर 


1 . 2. उन विद्यार्थियों की संख्या दें जिन्हें शिक्षा के विभिन्न पत्राचार दूरस्थ शिक्षा पाठ्यक्रमों में प्रवेश दिया गया है अथवा 

प्रवेश दिया जाना है । 


पाठ्यक्रम 


उन विद्यार्थियों की संख्या 
जिन्हें इस समय प्रवेश 
दिया गया है 


उनकी संख्या जिन्हें प्रवेश देने 
का विचार है । 


शिक्षा स्नातक ( बी० एउ० ) 
कोई और 


- - - - - - - - - -- -- -- 


9 . 3. प्रधेश एवं परीक्षा की अवधि को छोड़कर पत्राचार/ दूरस्थ शिक्षा की अवधि बताएं 


पाठ्यक्रम 


अवधि माह में 


सत्र प्रारम्भ होने 
की तारीख 


वह माह जिसमें सत्र 

का समापन हुमा 


शिक्षा स्नातक ( बी० ए०) 
नियमित ( प्रामने - सामने ) 
कोई और 


10 . 0. अतिरिक्त जानकारी 
10 . 1 ( 1 ) स्व - अध्ययन अथवा अध्ययन के निमित्त क्या मुद्रित सामग्री तैयार है ? 

( 2 ) क्या प्रयोग के लिये यह समय पर तैयार हो सकेगी? 


जी हां 
जी हां 


- 
॥ 


जी नहीं । 
जी नहीं ॥ 
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0 


जी नहीं 


] 


10 . 2. क्या आपके पास विद्यार्थियों के लिए पर्याप्त श्रव्य श्रव्य दश्य सामग्री की व्यवस्था 

जी हां 
10 . 3. क्या श्रव्य श्रव्य दृश्य सामग्री के पोज निम्नलिखित से परामर्श करके तैयार 

किये गये हैं ? 

( 1 ) इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय प्रोपन विश्वविद्यालय ( इगन ) 
( 2 ) विश्वविद्यालय अनुदान आयोग जन संचार केन्द्र ( यू० जी० सी० मीडिया सेन्टर ) 
( 3) प्रांतरिक शिक्षा ! प्रशिक्षण केन्द्र (मी० आई० ई० टी० ) 
( 4 ) राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद ( एन० सी०टी० ई . ) 
( 5 ) कोई और 


10 4 ( 1 ) क्या विद्यार्थियों को राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिद द्वारा निर्धारित मानदण्डों 

के अनुसार 11111 मेंनिकाय ( ५.११ सिमेन्ट । ) दिया जाता है ? 


जी हां 


- जो नहीं । 


( 2 ) ज्या नियत कार्य ( एसाइनमेन्टम ) कोनिरस अवधि मे परिशोधन ( फीडबैंक ) 
के लिए वापिस भेज दिया जाता है ? 

जी हां 


- 


जी नहीं - 


) को 


के दौरान छात्र अध्यापक द्वारा 


( 3 ) जगशिक्षा ( इन्स 
कितने पाठ पढ़ाये जाते है 


___ जी हां 


जी नहीं । 


10 . 5 इन पाठों में से कितने पाठी की 

लखित द्वारा किया जाता है : 
योग्यता प्राप्त स्कल अध्यापक 

योग्यता प्राप्त प्रध्यापक प्रशिक्षक 
( क ) पाठ पर्यवेक्षण 
( ख ) पाठ - नियोजन 
( ग ) यूनिट नियोजन 
( घ ) यूनिट परीक्षण परीक्षा 
( कु. ) शिक्षा प्रायोगिकी सोफ्टवेयर 

स ) के ग र डी कार्यवाही अनुसंधान सर्वेक्षण 
( छ ) सह पाठचर्या गतिविधियों में भागीदारी नेतृत्व 

( ज ) अन्य स्पष्ट करें 
10. 6 विभाग द्वारा प्रायोजन सम्पर्क कार्यश्रम की अधोध क्या है ? 

--- - - ------ - दिन 
अनिवार्य प्रतिशत 

स्वीकृत छुट सीमा 
10 . 7. अपनी परीक्षायों की अवधि बताएं 
( 1 ) सिद्धान्त विषय की परीक्षा की अबधि 

- - - --- - ----विन 
( 2 ) प्रायोगिक परीक्षा की अवधि 

- --- - - - - दिन 
10. 8 क्या सिद्धान्त विषय की परीक्षा प्रवेश की तारीख के बाद 24 माह की अवधि 
पूरी हो जाने पर ली जाती है ? 

___ जी हां । जी नहीं । 


परिशिष्ट - - II 


मानक और मानदाउ 
( शिक्षा स्नातक ( बी० एउ० ) पत्राचार दूरस्थ शिक्षा ) 

माध्यमिक 
राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 
नई दिल्ली 
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और किमी पाठयक्रम अथवा प्रशिक्षण के लिए अतिरिक्त विद्या 
र्थियों के प्रवेश के लिए जिनकी पति होना आवश्यक है । 


1 . 0 भूमिका 

मिक्षा का कोई कार्यक्रम हो उसमें अध्यापक की भूमिका बड़ी 
ही महम रहती है । हमारे अध्यापक उच्च शिक्षा प्राप्त व्यथित 
ताहानेही चाहिए जिनमें न केवल उच्च स्तर की शैक्षिक योग्यता 
एवं व्यावसायिक कशलता भी हो बल्कि , जिन्म अपने 
कार्य के प्रति सच्ची निष्ठा एवं उत्साह , उत्तरदायित्व की 
भावना एवं विद्यार्थियों के ज्ञान , क्षमता , योग्यता तथा उपलब्धि 
को स्तर में निरन्तर वविध करते रहने के साथ ही उन्हें अधिक 
संवधिक आत्मनिर्भर और जीवन की वास्तविकताओं में स्वयं 
समर्ष करने की क्षमता उत्पन्न करने की प्रतिबद्धता भी हो । इस 
प्रकार के सुयोग्य अध्यापकों के बिना शिक्षा के स्तर में सुधार होने 
की कोई संभावना नहीं । राष्ट्रीय शिक्षा नोक्ति , 1986 में 
उत्साह : " मध्यापक की स्थिति किसी भी समाज की सामा 
फिला - संस्कृतिक मनीषा का प्रतिबिम्ब कही जा सकती ही , कहा 
यहा जाता है कि कोई भी समाज अपने अध्यापकों के स्तर से अधिक 
उम्पर नहीं उठ सकता । " 


राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद की यह मान्यता है कि विद्या 
लयों में कार्य करने वाले अध्यापकों की सुविधा की पष्टि से संचा 
रत प्रशिक्षण कार्यक्रमों के लिए बरस्थ शिक्षा प्रणाली एक उप 
योगी एवं लाभप्रद माध्यम सिद्ध हो सकती है । यह माध्यम 
विद्यालय प्रणाली में काम करने वाले अन्य कर्मचारियों को प्रशि 
क्षण देने और उनकी निरन्तर शिक्षा के लिए भी उपयोगी हो 
सका है । कित जो ध्यावरा अध्यापक नहीं है उनके लिए इस 
एक संया से पहले शिक्षा का माध्यम बनाया जाना अथवा अध्या 
पक के रूप में नौकरी के लिए अध्यापक शिक्षा विषय में प्राप्त 
डिग्री/ प्रमाणपत्र को एक योग्यता के रूप में मान्यता दिए जाने को 
प्रोत्साहित किया जाना उचित नहीं है । इतना ही नहीं , 
प्रशिक्षण के लिए जहां कहीं भी इस माध्यम का उपयोग में 
लाया जाए , इसके लिए आवश्यक निर्धारित शत और अपेक्षाओं 
की पूर्ति होना अनिवार्य है । 


मिसम्बर , 1993 में संसद के 1993 के अधिनियम गंख्या इस दस्तावेज में अध्यापक शिक्षा विषय पर शिक्षा - स्नातक 
7वारा राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद को " देशभर में अध्या ( बी . एड . ) की उपाधि के लिए पत्राचार/ दरस्थ शिक्षा कार्यक्रम 
पक, शिक्षा प्रणाली के क्षेत्र में सनियोजित एवं समन्वित विकास सम्बन्धी गानक एवं मानवण्ड प्रस्तुत किए गए ह । ये मानक उन 
का लक्ष्य प्राप्त करने , अध्यापक शिक्षा प्रणाली के क्षेत्र और सभी संस्थानों पर लागू होंगे जिन्होंने पत्राचार / मरस्थ अध्यापक 
तत्समधी मानकों और मानदण्डों के विनियमन एवं उनके स्तर शिक्षा कार्यक्रम की व्यवस्था की है चाह यह उस सम्बन्धित संस्थान 
को उचित ढंग से बनाये रखने के लिए " सांविधिक प्राधिकार का एक अकेला ही शिक्षा कार्यक्रम हो या उनके द्वारा जिन अन्य 
दिया नया था । अध्यापक षिक्षा के क्षेत्र में गुणवत्ता के स्तर को भवन अनेकों कार्यक्रमों का प्रबन्ध किया गया हो उनमें से क्यों न 
बनाये रखने की ीष्ट से राष्ट्रीग अध्यापक शिक्षा परिषद के कछ 
विपिष्ट कार्यो का विवरण इस प्रकार है : 

जहां तक भवन और अन्य भौतिक सविधाओं का प्रश्न 
. .. अध्यापक शिक्षा के लिए किसी भी विशेष श्रेणी के इन कार्यक्रमों के लिए भी उन्हीं का लाभ उठाया जा सकता 
पाठ्यक्रमों अथवा प्रशिक्षण के मानकों और उनमें 

है जो अन्य कार्यक्रमों के लिए उपलब्ध है ; किन्तु सर्त यह है 

इससे पाठ्यक्रम के हितों का मलिचान नहीं होना चाहिए । 
प्रवेश के लिए न्यूनतम पात्रता के स्तर के मानदण्डों का 
निर्धारण , एवं प्रत्याशियों के चयन की विधि , पाठय मानकों के अंतर्गत ( क) नडल केन्द्रों , (ख ) क्तिगत सम्पर्क 
- क्रम की अवधि , पाठयक्रम की विषयवस्तु एवं ___ कार्यक्रम केन्द्रों ( पी . सी . पी . सेन्टर्स ) (ग ) अध्ययन केन्द्रों तथा 
प्रमाणन की विधि का मिर्धारण ; 

( घ ) क्षेत्रीय शिक्षण अभ्यास केन्द्रों पर उपलब्ध सम्मिलित अधि 

धाओं पर विचार किया जाएगा । 
मान्यता प्राप्त संस्थानों दवारा लिए जाने वाले शिक्षा 

इन मानकों का उल्लेख दो श्रेणियों /स्तरों के अंतर्गत किया गया 
शुल्क तथा अन्य शुल्कों के सम्बन्ध में दिशा- 

निशों 
का निर्धारण ; 

ह ( 1 ) अनिवार्ग मस्मक वे न्यूनतम आवश्यकताएं जिन्ह सभी 

संस्थानों को राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद द्वारा मान्यता/ 
परिषद द्वारा निर्धारिस मानकों , विशानिशों और 

अनमति देने तथा अपने संस्थानों / पठियक्रमों में अतिरिक्त शिया 
गानदण्डों की समय - समय पर जांच और समीक्षा तथा 

र्थियों को प्रदेश बने का पान होने के लिए पूरा करनी होगा ; और 
मान्यता प्राप्त संस्थानों को उचित परामर्श बना; 

( 2 ) अपेक्षित मानक ये लक्ष्य और विशा-निव श हु जिन्ह कम से 

कम उचित समय के भीतर संस्थानों को प्राप्त करने का , प्रयास 
- सपयुक्त कार्य - निष्पादन मूल्यांकन पतियों , मानकों 
। एवं ऐसे तंत्र का विकास करना जो मान्यता प्राप्त 

करना लोगा । राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद की क्षेत्रीय समि 
संस्थानों को अपने उत्तरदायित्व का पालन करने के 

तियों द्वारा पाठ्यक्रमों के लिए संस्थानों को अपनारिक मान्यता 
लिए बाध्य कर सके; . 

दिया जाना कार्य -निष्पादन के अन्य मानदण्डों को पूरा करने के 

अतिरिक्त अनिवार्य मानकों को पूरा करने पर निर्भर करेगा । 
- अध्यापक शिक्षा के व्यवसायीकरण की रोकथाम की 

2 . 0 संक्षिप्त विशा-निर्देश 
दिशा में सभी आवश्यक कदम उठामा । 

सेवारत अध्यापटों के लिए पनामार बरस्थ शिक्षा कार्यक्रमों 
पन इन उत्तरदायित्वों की पूर्ति की दिशा में राष्ट्रीय अध्या 

रहे माध्यम से शिक्षा-स्नातक ( बी . एड . ) के लिए विनियमों के 
पकी शिक्षा परिषद द्वारा अध्यापक शिक्षा के विभिन्न प्रकार के 

___ रूप में दिशा-निर्देश 
कार्यक्रमों के लिए मानक एवं मानदण्ड सैयार किए गए है । इन 
मानकों एवं मानदण्डों में उन " श को विस्तृत रूप में स्पष्ट 

पाठयक्रम शीर्षक - माध्यमिक अभ्सपको का शिक्षा 
किया गया ह , अध्यापक शिक्षा के क्षेत्र में मान्यता , अनुर्मात 

स्नातक परस्थ शिक्षा माध्यम 
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भारत का राजपत्र , अप्रैल 5 , 1997 (चत्र 15 , 1919 ) 

[ भाग III - - ण्ड 4 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - 
अधिकार क्षेत्र : प्रत्येक विश्वविद्यालय केवल उन्हीं 

नियमित एसाइनमेन्ट्स जिनका निर्धारित समयसीमा 
प्रत्याशियों को प्रदेश दगा जो प्रवेश के समय उन विद्या 

के भीतर पूरी तरह मल्यांकन होना आवश्यक । 
लयों में काम कर रही है जो अधिनियम / राज्य 

प्रत्यक सिस्टर म , और प्रत्येक प्रश्नपत्र / पाठयक्रम 
सरकार द्वारा उसके लिए निर्धारित भौगोलिक अधि 

में एक निमारत एगाइनमेन्ट होगा । 
कार क्षेत्र में स्थित है । 

* 4 सप्ताह की अर्याध का अंतरंग शिक्षण (इन्टनीशप ) , 
प्रवेश के लिए योग्यताएं : प्रवेश के लिए स्नातक 

. जिसके दौरान अध्यापक प्रशिक्ष कम से कम 40 
अथवा अन्य समारों पर पाप्त अंक के रूप में प्रदेश 

पाठ , उस विशालय में पढ़ाने का कार्य करगे , जिसमें 
की योग्यताएं - वही है जो राज्य सरकार द्वारा 

में काम कर रही है , जिनमें से 10 पाठों को पढ़ात 
अध्यापकों की भर्ती के लिए निर्धारित की गई है 

समय प्रशिक्षण संस्थानी/ विश्वविद्यालय विभागों के 
अथवा जो नियमित अध्यापक शिक्षा कार्यक्रमों में 

नियमित अध्यापक - णिक्षक दवारा पर्यवेक्षण का कार्य 
प्रवेश के लिए निर्धारित ह । प्रवेश एक लिसिस 

किया जाएगा । 
प्रवेश परीक्षा के बाद दिया जाएगा । 

लारह सप्ताह , यथा प्रति दिन कम से कम 6 घंट 

er 72 दिन का अनिवार्य सम्पर्क कार्यक्रम । यह 
सीटों की संख्या : कोई भी विश्वविद्यालय किसी एक 

कार्यक्रम किमी और दवारा नहीं बल्कि विश्वविद्यालय 
निर्धारित शिक्षा- वर्ष में 500 में अधिक प्रत्याशियों 

के विभागों / प्रशिक्षण महाविद्यालयों के योग्यता - शाप्त 
को प्रवेश नहीं देगा । 

अध्यापक - प्रशिक्षकों द्वारा लागा आएगा । इस 
अवधि : शिक्षा स्नातक ( बी . एड . ) पाठयक्रमों के 

अनधि के दौरान राम जांच करने की ष्टि गे कि अपने 
लिए 24 मार ; प्रवेश परीक्षा , प्रवेश आदि की आप 

अतरंग-शिक्षा ( इटीशप ) की अवधि में प्रत्याशियों 
चारिकता में व्यय होने वाले समय के अतिरिक्त । 

ने अध्यापन कौशल में किस सीमा तक प्रवीणता 

हासिल कर ली हो , विशेषज्ञों ददारा उनका साक्षा 
शिक्षा- ल्क : नही जो स्विविद्यालय के अन्य शिक्षा 

स्कार लिया जाएगा । किसी भी संपर्क कक्षा के एक 
स्नातक ( बी . एड . ) के प्रत्याशिये पर लाग है । 

समह में 50 से अधिक अध्यापक -प्रशिक्ष नहीं रहेंगे । 
तथापि विद्याथियों से मधित सामग्री , श्रव्य ग 
सामग्री (पंकज) , डाकवर्ष , एस्टकालग मवा आदि का 

परीक्षाएं उस अवधि को छोड़कर जो सम्पर्क कार्य 
गई पूरा करने के लिये अतिरिक्त शुल्क लिया जा 

कर्मों के लिय निधिसत हो , परीक्षा के लिए विनि 
सकता ह । 

ष्टि दिनों में ली जाएगी । सम्पक कार्यक्रमों में 

कम से कम 80 प्रतिशत उपस्थिति आवश्यक होगी । 
पात्रता मानव ड... -.उस अधिकार- क्षेत्र में स्थित , 

उपस्थिति में कोई भी छट सामान्य नियम के 
जिसकी माया ऊपर की गई है , मान्यता प्राप्त 

बतौर नहीं बल्कि केवल अपवावस्वरूप ही वी जाएगी 
विद्यालयों ( प्राथमि , माध्यमिक , उच्चतर माध्यमिक 

और लट 20 प्रतिशत से अधिक नहीं दी जा सकेगी । 
स्तर) में सेवारत केवल बही नियमित अध्यापक जिन्ह 
कम से कम हीन र्ष के अध्यापन का अाभव हो । 3 . 0 लागम बर्म 

( भवन महित सभी वस्तओं की लागत की गणना कपल 
कर्मचारी वर्ग का ढांचा --- अस्यक 500 विद्यार्थियों 

1994 के मल्य -म्सर के अनुसार की जाएगी ) । 
के लिय बस पर्णकालिक संकाश सवस्य और अप्ति 
रिवह बस ठोस गगदान दने वाले अंशकालिक संकाय 3 . 1 अनावी खर्च 
सदस्य । नियमित पूर्ण झालाक, मल संभाग सदस्यों 

( 1) निजी प्रबन्ध के अधीन कार्यरत संस्थानों के पास 
की नियाक्ति के अरमन्ध में विश्वविद्यालय अनुदान 

शत्तिवान निधि एपठाउम्ट के रूप में पांच लाख 
आगोग/ राष्ट्रीय उपक शिक्षा परिषद / राज्य विष्ण 

रुपये की राशि होनी चाहिए । इसके अतिरिक्त को 
विद्यालय पयारा भती के लिए निर्धारित सभी शर्तों 

लाख रुपये की आरक्षित निधि भी होगी ताकि उससे 
का पालन किया जाएगा । अंशकालिक संकाय सदस्यों 

उनके सभी कर्मचारी वर्ग का नीन माह का वेतन पुरा 
की शधिक योग्यताएं भी यही होगी और 65 वर्ष 

हो सके । निधियों की गश किमी राष्ट्रीयकृत 
से अधिक आय के किसी व्यक्ति को अंशकालिक 

* क में जमा रखी जाएगी । 
संकाय सदस्यों के रूप में सहयोजित नहीं किया जा 

( 2 ) संस्थान का उपयक्त भवन होने पर , जिसम ( क ) 
सकेगा । 

शौक्षिक खण्ड , ( स ) प्रशासकीय सण्मु तथा ( ग ) 
कार्यक्रम संघटक 

संसाधन खण्ड के लिये पर्याप्त स्थान हो और साज 

सामान (फिटिंग) की व्यवस्था हो , दरस्थ अध्या 
दर वरस्थ शिक्षा फोमट में स्वयं पतकर सीखने की 

पक शिक्षा कार्यक्रमों की गणवा को बढ़ाने में रोग 
पर्याप्त माद्रित पाठयक्रम मामसी । मदित सामग्री का 

पान मिलेगा । परस्थ शिक्षा के कार्यों के सम्पादन 
नमन में मप में मल्ट कन । मल्यांकन विश्वविद्यालय 

के लिये अध्ययन केन्द्रों एवं व्यक्तिगत सम्पर्क कार्य 
अनवान आयोग / राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद 

कम ( पी . मी . पी . ) केन्द्रों के साथ ही शैक्षिक , 
द्वारा गरित गभितियों द्वारा किया जाएगा । 

प्रशासकीय , तथा संगाधने वापों का भी अपना 
वि . वि . अ . आयोग जन मंचार केन्द्रों , आंतरिक 

महत्व है । भवन , पस्तकों फीचर , वस्तिवान 
शिक्षा एवं प्रशिक्षण केन्द्र ( सी . आई . ई . टी . ) 

निधि आदि जगी अनावती वस्तओं पर पर्याप्त लागत 
माथा राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के परामर्श में 

वर्ष का अनुमान है , जिन पर 30 लाम्म झपये की 
श्रव्यदृश्य वीडियो सागपी (एकल) की व्यवस्था । 

लागत आएगी । 


सापक 
निर्धारित 
काय समस्या 
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3 . 2 पावर्ती खर्च 
वेतन (नियमित संकाय कर्मचारी वर्ग ) -- वि० वि० अ० आयोग सरकार के मानकों के अनुसार 

अनिवार्य 

प्रपेक्षित 
अन्य पावर्ती खर्ष : 

500विद्याथियों के लिये प्रति वर्ष प्रति 500 विद्यार्थियों के लिये प्रति 
विद्यार्थी 800 / - रु . की दर से वर्ष प्रति विद्यार्थी 1000/ - रु . 
4 लाख रुपये 

की दर से 5 लाख रुपये 


पुस्तकालय पर ध्यय 
पुस्तकें तथा पत्र - पत्रिकाएं आदि 


10, 000/ - रुपये 
प्रति वर्ष प्रति विद्यार्थी 200/ - रु . 
की दर से 


15, 000/ - रुपये 
प्रति वर्ष प्रति विद्यार्थी 300 
रुपये की दर से 


44 . 0 स्थान और भवन के मानक 


4 . 1 भखंड तथा स्थान 

शैक्षिक , प्रशासकीय तथा संसाधन खंडों , और कुछ आवासीय क्वार्टरों के लिये पर्याप्त भूखण्ड की व्यवस्था करनी होगी । 
पर्याप्त भखण्ड का उपलब्ध होना क्षेत्र की सामाजिक - आर्थिक परिस्थितियों , पाठ्यचर्या की आवश्यकताओं, कर्मचारियों 
की संख्या आदि पर निर्भर करेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनिवार्य 


अपेक्षित 


भूखण्ड : 


3000 वर्ग मीटर 


4000 वर्ग मीटर 


अच्छा तो यह होगा कि संस्थान ऐसे स्थान पर हो जहां का पर्यावरण शोरगल एवं प्रदूषण से मक्त हो । वहां 
परिवहन तथा संचार की अच्छी सुविधाएं होनी चाहिए । पीने का पर्याप्त पानी और नियमित बिजली उपलब्ध रहनी 
चाहिए । 


4 . 1 . 1 शैक्षिक खण्ड 


सम्पर्क कार्यक्रमों को चलाने की कक्षाओं के लिये कमरों की संख्या पर्याप्त होनी चाहिए । सामान्यतः इन कक्षाओं 
के कमरों में ( 50 ) विद्याथियों के लिए कम से कम 50 वर्ग मीटर स्थान रहना चाहिए । छोटे- छोटे समूहों में चर्चा-- 
परमर्श तथा विचारों के प्रादान -प्रदान ( स्मॉल ग्रुप डिमकशन्स ) तथा व्यक्तिगत स्व - अध्ययन आदि के लिए कुछ 
विद्यार्थी अध्ययन - कक्ष भी रहने चाहिये । मामान्य बैठकों , परीक्षाओं, तथा अन्य गतिविधियों के लिये 100 वर्ग मीटर 
के दो ऐसे हालों की प्रायश्वकता भी है जिनका उपयोग बह उद्देश्यीय कार्यो के लिये किया जा सकता है । 
पाठचर्या की प्रकृति के अनुसार उपयक्त सम्बद्ध प्रयोग गालाओं/विज्ञान प्रयोगशाला, मनोविज्ञान प्रयोगशाला, कार्यशालाओं, 
शिक्षा- प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला तथा नामाजिक विज्ञान एवं चर्चा-विमर्श एवं विचारों के आदान -प्रदान के लिये छोटे - छोटे 
अध्ययन समूहों की व्यवस्था करने ( माइस -कम-स्माल ग्रुप इंटरऐक्शन स्टडीज ) के लिए सुविधाएं रहनी चाहिए । 
विद्याथियों के अतिरिक्त संकाय सदस्यों व पाठ्यक्रम विकास दलों द्वारा इन सुविधाओं का नियमित रूप से उपयोग 
किया जाना चाहिए । 


4 . 1 . 2 प्रशासकीय खण्ड के लिये भवन में स्थान 
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20 वर्ग मीटर 


1 . प्राचार्य प्रधान का कक्ष 
2. स्टाफ रुम 
3. कार्यालय कक्ष ( दो ) 
4. भंडार कक्ष ( सामान्य ) 
5. उत्पादित सामनो के भडारण के लिए एक भंडार कक्ष 


- - - - - - - - - ---..-. - - - - . - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- 

तलक्षेत्र 
___ - --- --- 

40 वर्ग मीटर 
60 वर्ग मीटर 

100 वर्ग मीटर 
2x 40 वर्ग मीटर 

2x50 वर्ग मीटर 
25 वर्ग मीटर 

40 वर्ग मीटर 
50 धर्ग मीटर 

75 वर्ग मीटर 
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.. . 1 . 3 नोडल केन्द्र 


आदि । विज्ञान प्रयोगशाला , सामाजिक विज्ञान प्ररोगशाला , 
भाषा प्रयोगशाला , कम्प्युटर प्रयोगशाला जैसी पाठयक्रम-विशेष 
प्रयोगशालाओं का स्वरूप क्या हो यह केवल उसी स्थिति में 
आवश्यक समझी जाएगी जबकि वह उस प्रकार की हो ओं 
पाठयक्रम -विशेष के लिये उपयोगी हो । 


नोउल केन्द्र विश्वविद्यालय होग , जिन पर पाठयक्रम चलाने 
का उत्तरदायित्व रहगा । यह केन्द्र ( क ) पाठ्यक्रम सामरी को 
रूपरसा तयार करने , योजना बनाने तथा उसका विकास करन 
( ख ) परिसर पाठ्यक्रम अथवा व्यकिागत सम्पर्क कार्यक्रम ( पी . 
मी . पी . ) आयोजित करन (ग ) अध्ययन केन्द्रों , क्षेत्र में प्रायो 
गिक शिक्षा केन्द्रों के लिये आवश्यक सभी प्रबन्ध करने तथा ( ध ) 
सभी कार्यक्रम संघटकों के लिए धन , गार्गदर्शक , पर्यवेक्षण तथा 
मुल्याकन की व्यवस्था करेगा । 


M . 1 . 4 अध्ययन केन्द्र 

में केन्द्र नोडल केन्द्र के भी या बाहर कही भी रह सको 
है । अध्ययन केन्द्र विश्वमा लय को गम्बद्ध विभिन्न महा 
बिद्यालग गा काओं में स्थापित किये जा सकते ह , फिन्त वं 
विश्वविद्यालय के अधिकार क्षेम के भीमर के क्षेत्र में ही होने 
साहये । विद्याथियों को प्रदान कार्य ( एमाइनरन्ट्स ) तथा उसार 
सामग्री , ट्यूटोरिगलों , परामर्श , समह - पर्चा , व्यक्तिगत अध्ययन 
शावि आजित करने के लिये तथा प्रदशनार्थ पर्याप्त स्थान एवं 
मुविधाएं उपलब्ध रहनी चाहिए । 


4 . 1 . 9 ( 1 ) सामान्य प्रयोगशालाए 
( क) मनोविज्ञान- प्रयोगशाला 

पत्राचार/ दरस्थ अध्यापक शिक्षा की सुविधा वाले 
संस्थानों में 75 वर्ग मीटर क्षेत्र में एक मनोविज्ञान 
प्रयोगशाला होनी चाहिए जिसमें से 15 वर्ग मीटर 
मशक्षिक एवं मनोज्ञानिक योग्यता मन्यांकन 
के उपयोग में आने वाले परीक्षण सथा अन्य यंत्रों के 
रसने के काम में आने वाला भंडारकका रहोगा । शेष 
60 वर्ग मीटर स्थान समहों में काम करने वाले 
विद्यार्थियों द्वारा प्रायोगिक म के लिय उपयोग में 
लाया जाएगा । अष्टछा तो यह होगा कि अलग में एक 
मनोविज्ञान प्रयोगशाला भी हो जिसमें अतन यंत्र 
संयंत्रों ( उपस्करों) तथा अन्य सामग्री मादि की 
व्यवस्था रह । 


4 . 1 . 5 व्यक्तिगत सम्पर्क कार्यक्रम ( पी . सी . पी . ) केत 

व्यक्तिगत सम्पर्क कार्यक्रम नोडल केन्द्रो अध्ययन केन्द्रों में 
आयोजित किये जाने चाहिए । इन केन्द्रों में पर्याप्त श्रव्य - दृश्य 
उपस्कर की व्यवस्था रणनी होगी । इन कोन्द्रा के लिये जो 
कर्मचारी रखे जाएं उनमें एक समन्वयक (कोडिनेटर) , दस 
अध्यापक तथा तकनीकी कार्य के लिए सहायक कर्मचारी रह । 
समन्वयक कक्ष , तथा भंडार कक्ष आदि के लिए पर्यापण सुविधाएं 
उपलब्ध रहनी चाहिए । 
4 . 1 . 6 क्षेत्रीय शिक्षण अभ्यास (प्रेक्टीकल ) केन्द्र 

शिक्षण - अभ्यास , कार्य अनभव , कार्य अनसन्धान अधण्यर नथा 
नव - उन्टषी ( इनोटिव ) पाठयक्रम अभ्याप के कार्यक्रम आगेजित 
करने के लिये गे कोन्द्र कछ चनेहए विदागों में 

गरी 
आपकहा कि पहले वर्ष के और मर गर्ष के 500 अध्यापक 
प्रशिक्षओं ( ट्रोनिज ) के लिए 50 क्षेत्रीय शिक्षण - अभ्यास केन्द्रों 
की व्यवस्था रखी जाय । 


( e ) फार्य अनुभव प्रयोगशाला 

जिस क्षेत्र को व्यवहारिक कार्य अनुभव ग्रहण करने के 
लिये बना जाए उस में प्रारणेगिक परीक्षण करने की 
सुविधा के लिए संस्थान में 75 वर्ग मीटर क्षेत्र में 
एक कार्य - अनुभव प्रयोगशाला होनी चाहिए । कार्य 
अनुभव प्रयोगशाला में उस विषय से सम्बन्धित कार्य 
अनभव प्राप्त करने के लिये उपयोगी यंत्र - संयंत्र 
( उपस्कर) रहने पाहिए जिसमें शिक्षण की संस्थान 

में व्यवस्था की गई है । 
( ग) शिक्षा प्रायोगिकी प्रयोगशाला 

60 वर्ग मीटर का एक एसा कमरा होना चाहिए 
जिसमें पर्याप्त अव्य - दृश्य तथा जनसंचार यंत्र - संयंत्रों 
की व्यवस्था रह । यह कमरा छोटो छटि समूह 
मों विद्यार्थियों धधार प्रायोगिक कार्य के लिए उपयोग 
में लाया जाना चाहिए । अध्यापन कार्य में सहायता 
देने वाली सामग्री / साओं को तैयार करने के लिये 
भी विद्यार्थी इस प्रयोगशाला का उपयोग कर सकते 
है । संस्थान के कर्मचारी शिक्षण के काम में आने 
वाली सामग्री का उत्पादन करने के लिये इस प्रयोगशाला 
का उपयोग कर सकेंगे । 


4 . 1 - 7 भवन तथा जन सुविधाओं के लिये स्थान 


महिला विद्याथिगों के लिये एक महिला कक्ष ( कामन रूम ) 
का होना अनिवार्य ह निराके साथ प्रसाधन क्ष भी रहना 
माहिए । परुष तथा महिला वर्ग के विद्याथियों के लिये कम 
से कम 25 वर्ग मीटर के अलग अलग दो प्रमाभन रक्षों का होना 
भी आश्यक हो । कर्मचारी वर्ग के लिए एक अतिरिक्त प्रगाधन 
कक्ष भी होना चाहिए । मिलने आने वाले अभिभावकों / माता 
पिताओं के लिये एक बड़ा कक्ष भी रहना चाहिए जिसमें प्राथमिक 
उपचार सुविधाओं सहित अन्य अन - सविधाएं रहनी चाहिए । 

पीने के पानी की सम्भिाओं का होना आवश्यक है । अच्छा 
तो यह रह कि पीने के पानी के लिए साटर -कलर रह । 


4 . 1 . 8 प्रयोगशालाएं 
प्रयोगशालाएं दो प्रकार की रहगी यथा सामान्य प्रयोगशालाएं 
और पाठयक्रम -विशेष प्रयोगशालाएं । सामान्य प्रयोगशाला : 
मनोविज्ञान प्रयोगशाला , शैक्षिक , प्रौद्योगिकी प्रयोगशालाएं 


(घ ) पुस्तकालय एवं वाचनालय 

संस्थान में 100 वर्ग मीटर क्षेत्र में एक पस्तकालय 
एवं वाचनालय का होना अनिवार्य है । इसमें 
वाचनाल्य के लिये और पस्तों को रखने की व्यवस्था 
के लिये पर्याप्त स्थान रहना चाहिए । उपराक्त तो 
यह होगा कि संकाय -स्दागों के अध्ययन के लिए 
पस्तकालय में छोटी छोटे केबिन भी बने रहे । 
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ठयक्रम विशेष प्रयोगशालाएं 
( क ) 75 वर्ग मीटर क्षेत्र में एक विज्ञान -प्रयोगशाला हानी 

चाहिए जिसमें से लगभग 15 वर्ग मीटर में - यंत्र 
संयंत्रां और रसायनों को रखन का भंडार रहगा और 
60 वर्ग मीटर प्रायोगिक परीक्षण के कार्य के लिये 
रहगा । प्रयोगशाला में काम के उपयोग में आने 
वाली टमिल पयाप्त संख्या में हानी चाहिए । जब 
भी साली रह विज्ञान प्रयोगशाला को विज्ञान की शिक्षा 
से सम्बन्धित अन्य पाठ्यक्रम सम्बन्धी गतिविधियों 
को विकसित करने के उपयोग में लाया जा सकता 


कार्यक्रम की सफलता यही है कि इसकी गणवत्ता अच्छ स्तर की 
हो , यह अधिक मात्रा में हर और भिन्न -भिन्न प्रकार की एसी 
सामग्री तैयार की जाए । उपयुक्त तो यही होगा कि इस केन्द्र में 
लेजर प्रिन्टर के साथ डी . टी . पी . , डाट मैट्रिक्स , जराक्स 
मशीन , इलक्ट्रानिक टाइपराइटर जम यंत्र - संयंत्र तथा मुद्रण की 
सविधा उपलब्ध रह । 

यह भी वांछनीय है कि श्रव्य तथा लश्य ( ओडियो एण्ड वीडियो ) 
टप तैयार करने वाली कार्यशालाएं भी रह । ओछियो कैसेट 
तैयार करने वाली कार्यशाला में ऑडियो टेप रिकाउिंग मशीन , 
उच्च श्रेणी के बहुत स. टप तैयार करने के लिये ओडियो क सेट , 
साउण्ड डबिंग यंत्र - संयंत्र तथा सम्पादन के काम में आने वाली 
मशीनों की आवश्यकता रहती है । एश्य सामग्री तैयार करने के 
लिये वीडियो उत्पादन कार्यशाला भी साथ में हो जिसम - वीडियो 
कामर , अकाश तथा पनि संयंत्र , वी . सी . आर . , सम्पावन यंत्र 
संयंत्र ( उपस्कर) रह । 


( स ) भाषा प्रयोगशाला 

भाषा प्रयोगशाला एसे कक्ष में रखी जानी चाहिए जो 
शान्त - एकान्त और शोरगल से मुक्त हो और जिसमें 
श्रवण -यंत्रों की सुविधा हो । भाषा प्रयोगशाला में 
टपारकार्ड करने आर टप सुनने के लिय टप रिकार्डर 
जैसे यंत्र - संयंत्र (उपस्कर) , साथ ही मास्टर क संट , 
भावित तथा रिकार की गई सामग्री (सोफ्टवेयर) 
रहनी चाहिए । भाषा सीखने की सविधाएं हर व्यक्ति 
को साथ ही कम से कम दस विद्याथियों के बन्न दलों 
को एक साथ उपलब्ध रहनी चाहिए । उपयुक्त तो 
यह भी होगा कि धी । उया तथा जनराधार की तरह 

तरह की सुविधाएं भी रह । 
( ग) सामाजिक विज्ञान एवं लघु समूह प्रयोगशाला 

समाज की यथार्थ परिस्थितियों का सामना करने के 
लिये आवश्यक महत्वपूर्ण सामाजिक प्रश्नों , सामाजिक 
बतना , मूल्य आधारित शिक्षा तथा सामाजिक 
व्यवहारकशलता के विकास और उन्ह समझन की 
ष्टि में स्थापित दरस्थ अध्यापक शिक्षा प्रणाली वाले 
संस्थानों में जिन्होंने सामाजिक विज्ञानों में विशेपशता 
को अपना लक्ष्य बनाया है , अपनी सामाजिक विज्ञान 
एवं लघु समूह प्रयोगशाला होनी चाहिए । प्रयोगशाला 
प्रभावपण ढंग से काम कर सके इसके लिये उसमें 
निविष्ट विषय का अध्ययन ( केस स्टडीज ) करने , 
मनोवज्ञानिक परीक्षण , पर्चा के दौरान उत्तर 
प्रत्युत्तरों के विश्लेषण तथा विशिष्ट पर्यवेक्षण यंत्रों 
की सुविधाओं का प्रबन्ध हाना चाहिए । 


4 . 2 आवासीय क्षेत्र के लिये भवन 
4 . 2 . 1 कर्मचारी आवास -गह ( स्टाफ क्वार्टर) अनिवार्य 

परिसर में प्राचार्य निदेशक के निवास की व्यवस्था 
होनी चाहिए । अपेक्षित : अध्यापक वर्ग के कम 
से कम 50 प्रतिशत कर्मचारियों के लिये क्वार्टर । 
जिन क्षेत्रों में रहने के मकानों की गंभीर समस्या है 
सभी कर्मचारियों के लिये ( अध्यापक वर्ग तथा 
गैर- अध्यापक वर्ग दोनों के लिए ) क्वार्टरों की 

व्यवस्था की जा सकती है । 
4 . 2 2 कर्मचारी आवासगृह (स्टाफ क्वार्टर्स ) के मान६० 


पद 


संध्या 


प्राचार्य निदेशक ( प्रोफेसर पद के समक्ष ) ( एक ) 
प्रोफेसर ( एक ) 
रीडर ( दो ) 
लेक्चरर ( सात ) 
तकनीकी सहायक कर्मचारी ( दस ) 
सहायक कर्मी ( हैल्पर ) ( पांच ) 
4 . 3 उपस्कर ( यंत्र -संयंत्र ) , पुस्तकों तथा फर्नीचर के मानक 


4 . 3 1 विज्ञान प्रयोगशाला के लिये उपस्कर ( यंत्र -संयंत्र ) 
अनिवार्य 


( ष ) कम्प्यूटर प्रयोगशाला 

इस प्रयोगशाला के लिए 50 वर्ग मीटर का एक कमरा 
चाहिए जिसमें कम से कम पांच व्यक्तिगत कम्प्यूटर 
( पी . सी . ) रहे । इस सुविधा के रहनः पर विद्यार्थियों 
को कम्प्युटर शिक्षा के सिक्षांत एवं प्रायोगिक पक्ष 
सीखने की सुविधा उपलब्ध हो सकेगी । सामान्य 
विद्याथियों के लिये भी इसका होना उपयुक्त रहेगा । 
उन व्यक्तियों के लिए जिन्होंने कम्प्यूटर में शिक्षा 
बता अपना लक्ष्य बनाया है इस प्रयोगशाला का होना 
अनिवार्य है । 


नोडल केन्द्रों को विभिन्न विद्यालय स्तरों पर निर्धारित 
परीक्षण करने के लिए आवश्यक सभी विज्ञान यन्त्र-संयंत्रों के कम 
मे कम एक सेट का प्रबन्ध करना चाहिए । रसायन और 
दूसरे यंत्रसंयंत्रों ( उपस्करों ) के लिये रखी गई शेल्फ और 
आलमारी में सभी प्रावश्यक रसायन उपलब्ध रहने चाहिए । 
अपेक्षित 


4 . 1 . 10 सामग्री उत्पादन केन्द्र उत्पादन खण्ड 

पत्राचार /बरस्थ शिक्षा प्रणाली वाले संस्थान , प्रशिक्षण , 
अध्यापन , शिक्षा ग्रहण करने और मूल्यांकन सम्बन्धी सामग्री तैयार 
करते है और उसे उपयोग में लाने का काम करते है । इस 


कछ यंत्र - संयंत्रों के अधिक सेटों का प्रबन्ध रखा जा सकता है 
ताकि एक से अधिक प्रशिक्ष एक ही समय में यहीं परीक्षण कर 
सके । उच्च स्तर के तथा जिनमें कछ नई ष्टि हो , एसे 
परीक्षणों के लिए भी कछ यंत्र - संयंत्र रखे जा सकते है । 


त 
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4 . 3 . 2 मनोविज्ञान प्रयोगशाला के लिये उपस्कर (यंत्र -संयंत्र) 
शिक्षा मनाविज्ञान सम्बन्धी साधारण परीक्षणों के लिए यंत्र 


संयंत्र । 


अनिवार्य 

विध परीक्षण (निष्पादन , अमौलिक एवं मौखिक ) , प्रवृत्ति 
परीक्षण (एप्टीट्यूड टेस्ट) , व्यक्तिगत का स्वरूप , मनोवृत्ति 
परीक्षण तथा रुचि एवं अभिरूचियों । 
अपेक्षित 

उक्त परीक्षण अनेक बार , संवेदी यंत्र (संसरी मोटर ) परीक्षण 
( तीक्ष्णता , भेद -विभेद विवेक , समन्वय तथा अन्यमनस्कता - 
विकर्षण आदि ) । 


अर्पोक्षप्त 

हाथ से काम करने के आजारों के काफी संट 

4 . 3 . 5 खेलकद का सामान और उपस्कर ( यंत्र- संयंत्र ) उप 
सबसत यह होगा कि संस्थान के पास अपना खेलकद और 
शाररिक क्रीडाओं में काम आने वाला साधारण सामान / यंत्र - संयंत्र 
रह । इन्का उपांग खेलकद अथवा शारीरिक क्रीडाओं के 
अभ्यास के लिए या खेल - आधारित शिक्षण तथा सम्बन्धित खेलों 
में खेलों को वास्तविक रूप से खेलने की विधि पर अनुसंधान 
करने के कार्य के लिए भी किया जा सकता है । 
4 . 3 . 6 पुस्तकों एवं पत्र - पत्रिकाओं के लिए मानक 
अनिवार्य 

प्रारम्भ में पुस्तकालय में माडल्म एवं पाठ्यपुस्तकों के सेट 
पर्याप्त संख्या में रहने चाहिए । उपयुक्त तो यह रहगा कि 
500 विद्यार्थियों की आवश्यकताओं के लिए कम से कम 100 
संट रह । इनके अलावा पाठ्यपस्तकों एवं संदर्भ - ग्रंथों सहित 
कम स. कम 5000 पुस्तकं और रहना चाहिए । संस्थान को 
कम से कम एक दर्जन पत्र -पत्रिकाए ( राष्ट्रीय एवं अंतराष्ट्रीय ) 
मंगाने की व्यवस्था करनी चाहिए । 
अक्षिता 
पाठ्य - स्तकों एवं संदर्भ - ग्रंथों सहित कम से कम 7000 पुस्तकें , 
साथ में प्रति वर्ष कम से कम 100 पुस्तकों की वृद्धि करने की 
व्यवस्था । उसे कम से कम 15 पत्र -पत्रिकाए मंगाने की व्यवस्था 
करनी चाहिए । इन पसाकों और पत्र -पत्रिकाओं से निदिष्ट 
कार्यक्रमों में परिवर्तन लान और उनमें नईष्ट पैदा करने में 
सहायता मिलेगी । 


4 . 3. 3 शैक्षिक प्रौद्योगिकी के लिये उपस्कर ( यंत्र -संयंत्र ) 
अनिवार्य 

आडियो क सेट रिकार्डर , स्लाइड और फिल्म दिखाने वाला 
प्रोजेक्टर ( स्लाइड - कम -फिल्म -स्ट्रिप प्रोजेक्टर) , 35 मि . मी . 
स्टिल कैमरा , खाली ओडियो क सेट तथा चार्ट और स्लाइड तैयार 
करने के लिये आवश्यक कला - सामग्री । 
अपेक्षित 

रेडियो , टी . वी . , वी . सी . आर . एम्प्लीफायर , लाउडस्पीकर , 
माइक्रोफोन , वीडियो कमरा , वीडियो कैसेट , कम्प्यूटर , 
पी . सी .. ... . 

4 . 3 . 4 बह उदयीय कार्यशाला एवं कार्य- अनभव सम्बन्धी 
कायों के लिये उपस्कर ( यंत्र -संयंत्र ) । 
अनिवार्य 

यो सेट हाथ के काम के औजार की , दो सेट माली के औजार , 
संस्थान दवारा कछ अन्य प्रकार के कार्यों में अनुभव के लिये दसर 
आवश्यक यंत्र - संयंत्र । 


4 . 3 . 7 फनी चर के लिए मानक 
___ संस्थान के भवन में जितने भी कक्ष है उन सभी में पर्याप्त 

और उचित दंग का फनी चर रहना चाहिए । संस्थान के भिल 
भिन्न कक्षों के लिए फनी घार के मान के नीचे दिए जा रही है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


मानक 


फर्नीचर का स्वरूप 


अनिवार्य 


अपेक्षित 


1 


2 


प्रत्येक विद्यार्थी के लिये 1 सेट - 50 कक्षाओं के लिये 75 सेट 
सेट प्रत्येक कक्षा के लिये - - 1 सेट 
( 2 - 5 मी० X 1 मी० X 1 मी० ) अच्छे प्राकार के एक 


1. कक्षाए : दस 
. प्रथम औरद्वितीय वर्ष की कक्षाएं एक साथ 

नहीं रखी जानी चाहिए । अध्यापक के 

लिये मेज तथा कर्सी, ब्लकबोर्ड 
2. सेमिनार कक्ष : 
विद्यार्थियों एवं अध्यापकों के लिये मेज और 
कुसियां 
मंघ सहित हाल : ( एक ) 
तथा कुसियां 


इतनी जो 100विद्याथियों तथा 
10 अध्यापकों के लिये पर्याप्त रहें 


इतनी जो अधिक अध्यापकों एवं 
विद्यार्थियों के लिये पर्याप्त रहें । 


मंच ( 34620 5 मी० ) 
हाल इतने बड़े आकार ना जिसमें 
500विद्यार्थियों के लिये स्थान रहे 


इतने बड़े प्राकार का जिसमें 800 
विद्यार्थियों और अध्यापकों के लिये 
स्थान रहे 


- 


- - - 


- 
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4. प्रयोगशाला : 

( विज्ञान , मनोविज्ञान , शैक्षिक प्रौद्योगिकी ) 
काम की टेबिल 
( 1 , 25x0 . 9x0 . 1 ) 
स्टूल ( 0 6 ऊंचाई ) 
प्रदर्शन टेबिल तथा कुर्सी 
लोहे की अलमारी 
स्टोरेज रैक्स 


प्रत्येक प्रयोगशाला में 5 

प्रत्येक प्रयोगशाला में 5 
प्रत्येक प्रयोगशाला में 25 

प्रत्येक प्रयोगशाला में 25 
प्रदर्णन टेबिल-- - प्रत्येक प्रयोगशाला में 1 प्रत्येक प्रयोगशाला में 1 
प्रत्येक प्रयोगशाला में 1 

प्रत्येक प्रयोगशाला में 2 
प्रत्येक प्रयोगशाला में 2 

प्रत्येक प्रयोगशाला में 4 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


30 स्टूल 


5. कार्यशालाएं 

काम की बेंचें ( 1 . 25 / 2x0 . 75 ) 
स्टूल ( 0 . 5 ऊंचाई ) 
अध्यापक की टेबिल एवं कुर्सी 
लोहे की प्रलमारी 
स्टोरेज रैक 

लैक बोर्ड ( 3. 5:41 ) 
6. नोडल अध्ययन केन्द्रों पर पुस्तकालय 


4 बंच 
25 स्टूल 
प्रत्येक --- 1 
प्रत्येक - - 1 
प्रत्येक ---- 2 
प्रत्येक - 1 


वार्षिक अनुदान 
एक लाख रुपये 


वार्षिक अनुदान 
1 . 5 लाख रुपये 


7 . अध्ययन केन्द्र 


संख्या पर्याप्त हो 


पर्याप्त हों . रन तक पहुंचना आसान 


8. क्षेत्रीय शिक्षण - अभ्यास ( क्टिकल ) 

विद्यालय केन्द्र 


राज्य द्वारा अपने किसी विद्यालय के 
लियेनिर्धारित मानकों के अनुसार 


राज्य द्वारा अपने सभी कार्यरत 
शिक्षण अभ्यास विद्यालयों /केन्द्रों के 
लिये निर्धारित मानकों के अनुसार 


- 


- 


- 


9 . प्राचार्य प्रधान /निदेशक का कक्ष 

टेबिन , लोहे की अलमारी, पुस्तक -रैक , फाइल हर वस्तु एक 
केबिनेट, टेलीफोन /फस , कुसियां 

10 


हर वस्तु एक 


15 


10. अध्यापक कक्ष 

( स्टाफ कक्ष ) 
मलमारी/ केबिनेट , मेज और कुसियां 


प्रत्येक अध्यापक के लिये एक 


वही जो श्रेष्ठ गुणवता की सामग्री 
के होने पर अनिवार्य है । 


यह साज-सामान पर्याप्त संख्या में हो 


11. कार्यालय कक्ष 

कुर्सी तथा मेज, अतिरिक्त कुर्सियां, लोहे की 
अलमारी, फाइल केमिनेट, फाइल रैक , 
मूचना पट्ट, स्टूल 


अच्छी किस्म का सामान पर्याप्त 
संख्या में होना चाहिए 


प्रत्येक भंडार कक्ष में पार या पांच 


प्रत्येक भंडार कक्षमें 

तीन 


भंडार कक्ष 
लोहे की अलमारी, सामान रखने वाले 

रैक प्रादि 
13. विद्यार्थी- कक्ष 

कुसियां, लम्बी टेबिल मादि 


इतनी कुसियो और इतने साकार की 
मेज जो 25 विद्यार्थियों के लिये 
काफी हो 


इतनी कुर्सियां और इतने प्राकार की 
मेज जो 40 विद्यापियों के लिये 
काफी हो 
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5 . 00 कर्मचारी वर्ग के लिए मानक 


दरस्थ शिक्षा प्रणाली के माध्यम से अध्यापक की शिक्षा में 
पाठ्यक्रम की रूपरखा तयार करना , पाठ्यक्रम विकास , प्रशिक्षण 
अनभव की व्यवस्था , विद्यार्थियों के दत्तकार्य ( एसाइनमेन्ट्स ) की 
जार , पढ़कर सीखने की सामग्री में स्वयं किए गए संशाधन कार्य 
को निगरानी , संपर्क कार्यक्रमों का आयोजन , विद्यार्थी -शिक्षण 
की निगरानी आदि जैसे कार्य सम्मिलित ह । राष्ट्रीय अध्यापक 
शिक्षा परिषद् यह आशा करती है कि सुविधाएं एवं विशेषज्ञ 
ज्ञान विश्वविद्यालय साथ ही महाविद्यालय दानों स्तरों पर ही उप 


लब्ध कराया पाएगा । केन्द्रीय यूनिट या परीक्षा का आयोजन 
करने वाला विश्वविद्यालय मात्र एक प्रशासनिक निकाय के रूप 
में ही कार्य नहीं करेगा बल्कि साथ ही उसे एक सक्रिय शक्षिक 
संसाधन केन्द्र के रूप में अपना योगदान देना होगा । उच्च 
योग्यता प्राप्त पूर्णकालिक कर्मचारियों को नियुक्त किया जाना 
उत्पाह आवश्यक ह । अंशकालिक रांकाय सदस्यों की भी पर्याप्त 
संख्या में व्यवस्था की जानी चाहिए । 


5 . 1 अध्यापक वर्ग ( मानक : प्रति वर्ष 500 विद्याथी ) 


पदनाम 


मावश्यक संख्या 


विशेषता 


योग्यता और अनुभव 


अनिवार्य 


अपेक्षित 


- - 


- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्राचार्य 
( प्रिसीपल ) 


प्रोफार का पद ( एक ) प्रोफसर का पद ( एक ) सिक्षा 


शिक्षा विषय में पी एच०डी० के 
साथ प्रथम द्वितीय श्रेणी में स्नात . 
कोत्तर डिग्री · · · · · · अध्यापन 

और या शोध या प्रशासन के क्षेत्र में 
दस वर्ष का अनुभव (वि० वि०म० 
मायोग | सरकार के मानक ) । 


शिक्षा विषय में रोडर 


दो 


शिक्षा विषय में पी एच . डी० के 
साथ किसी भी विद्यालय स्तर के 
विषय में प्रथम /वितीय श्रेणी में 
स्नातकोत्तर डिग्री । अध्यापन और / 
मा शोष में 5 वर्ष का अनुभव ( वि० 
वि० प्र० भायोग / सरकार के मानक ) । 


शिक्षा विषय में 
प्राध्यापक ( लेक्चरर ) 


सात 


सात 


प्रत्येक रीति -विधान वि० वि० प्र० प्रायोग / सरकार द्वारा 
( मेयोडोलाजी ) के लिए निर्धारित के अनुसार 
एक प्रत्येक शिक्षा शास्त्र 
विषय के लिये एक 


शिक्षा 


उपयुक्त योग्यताएं 


मंशकालिक संकाय 
सवस्य ( फैकल्टी ) 


( शैक्षिक व्यावसायिक 
तथा जिनके पास पाय 
श्यक क्षमताएं हों ) 


एक 


एक 


कार्य - अनुभव 
प्रशिक्षक 


सम्बन्धित 
हस्तशिल्प 


हस्तशिल्प में 
प्रमाणपत्र डिप्लोमा 


ललित कला, 


मला तथा संगीत 
प्रशिक्षक 


ललित कला में 
डिप्लोमा प्रमाणपत्र 


संगीत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. 2 सहायक तकनीकी कर्मचारी 

अनिवार्य 


पदमाम 


अपेक्षित 


योग्यताएं 
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- - - 


- - - --- 


5 . 2 सहायक तकनीकी कर्मचारी - 


-- - -- 


- - - - - 


- 


- - . - - . . - . . - - 


- - - 


अनिवार्य 


- - - - - TEL 


. 


पदमाम 

- -- - - - - - .............. 
लायब्रेरियन 
सहायक लायब्रेरियन 


अपेक्षित 
एक से अधिक 
एक से अधिक 


- 


- - - 


- 


- 


- 


तकनीकी सहायक 


एक से अधिक 


योग्यताएं 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 
पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 

आई०टी० आई० प्रमाणपत्र डिप्लोमा 
शिक्षा - उच्चतर माध्यमिक स्तर तक 
( एन० एस० सी० ) साथ में श्रव्य -दृश्य 
विषय में बी० एस० सी० 
कम्प्युटर शिक्षा में डिप्लोमा 


एक से अधिक 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . . - .... .... . 


कम्प्यूटर प्रचालक 

5 . 3 प्रशासकीय तथा सहायक कर्मी ( हेरूपर 
पदनाम 

अनिवार्य 
कार्यालय सहायक 
एवं टाइपिस्ट 
लेखा सहायक एवं मल 


.... . . . .... . .. - 
अपेक्षित 

योग्यता 
उच्च श्रेणी क्लर्क - 1 सरकारी सेवा के समकक्ष 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


सरकारी सेवा के समकक्ष 


निम्नश्रेणी फ्लर्क - 
लेखाकार - 1 
टाइपिस्ट - 1 


सहायक कर्मी ( हेल्पर ) 


3 


सरकारी सेवा के समकक्ष 


5 . 4 कर्मचारी वर्ग की नियक्ति का स्वरूप 

विधिवत् गठित चयन समिति द्वारा अयन समिति के बाव 
मभी कर्मचारियों को पूर्णकालिक नियमित वर्ग में नियुक्त किया 
जाएगा । अध्यापक वर्ग की चयन समिति में स्थानीय नियमों के 
अनसार , जैसा भी आवश्यक हो , राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् 
और/ या विश्वविद्यालय / सरकार द्वारा नामजद व्यक्ति का होना 
अनिवार्य । 

अध्यापक वर्ग का वेतनमान सरकार / वि . वि . अ . आयोग / 
राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद के अनुसार होना चाहिए । 
6 . 0 पाठयपर्मा के मानक 
6 . 1 अवधि 

शिक्षा स्नातक ( बी . एड . ) पाठयक्रम के लिए 24 माह : प्रवेश 
परीक्षा , प्रवेश आदि की औपचारिकताओं में व्यय हाए समय के 
अतिरिक्त 
6 . 2 प्रवेश के लिए याोग्यताएं । 

प्रवेश के लिए स्नातक अथवा अन्य स्तरों पर प्राप्त अंक के रूप 
में प्रवेश की योग्यताएं वही है जो राज्य सरकार स्वाग अध्या 
पकों की भर्ती के लिए निर्धारित की गई है अथवा निगमिस 
अध्यापक शिक्षा कार्यक्रमों में प्रवेश के लिए निर्धारित है । प्रवेश 
एक लिखित परीक्षा के बाद दिया जाएगा । 
6 . 3 पात्रता के मानदंड 

उस अधिकार- क्षेत्र में स्थित मान्यता प्राप्त विद्यालयों ( प्राथ 
मिक , माध्यमिक , उच्चतर माध्यमिक स्तर ) में सेवारत केवल 
यही नियमित टाध्यापक जिन्ह कम में कम तीन वर्ष के अध्यापन 
का अनुभव हो । 
6 . 4 सामग्री 

( क ) बरस्थ शिक्षा फार्मेट में स्वये पढ़कर सीलने की पर्याप्त 
मधित मामगी जिसका नमन के रूप में मुल्यांकन विश्वविधालय 


अनुदान आयोग राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् द्वारा गठित 
समिति द्वारा किया गया हो । 

(स ) दि . वि . म . आयोग के जनसंचार केन्द्रों , आंतरिक 
शिक्षा एवं प्रशिक्षण केन्द्रों ( सी . आई . ई . टी . ) तथा राष्ट्रीय 
अध्यापक शिक्षा परिषद के परामर्श से श्रव्या - ज्य वीडियो सामग्री की 
व्यवस्था । 

(ग ) नियमित वत्त कार्य ( एसाइनगेन्ट्स ) जिनका मूल्यांकन 
निर्धारित समयसीमा के भीतर हआ हो । प्रत्यक सिमंस्टर में 
एक एसाइनमन्द / ऽति वर्ष दो एसाइनमेन्ट तथा प्रत्मक प्रश्नपत्र / 
पाठ्यक्रम में एसाइनमेन्ट रहगे । 

6 . 5 सम्पन्न कार्यक्रम 
बारह सप्ताह , यथा प्रति दिन कम से कम 6 बन्ट का 72 दिन 
का अनिवार्य सम्पर्क कार्यक्रम । में कार्यक्रम सी और वारा 
नहीं विश्वविद्यालगों के विभागों / प्रशिक्षण महाविद्यालयों के 
योग्यता प्राप्त अध्यापक प्रशिक्षकों वारा चलाए जाएंगे । इस 
अवधि के दौरान यह जांच करने की धष्टि गे कि आपने अंतरंग 
शिक्षण ( इन्टर्नशिप ) की विधि - शियों ने अध्यापन कशिल 
में किस सीमा तक प्रवीणता हासिल कर ली ह , विशेषज्ञ स्वारा 
उनका साक्षात्कार लिया जाएगा । किसी भी सराक कक्षा में 
एक समूह में 50 से अधिक अध्यापक - प्रशिक्ष नहीं रहगे । 

6 . 6 मूल्यांकन 

पाठयक्रम के पाठ यचर्या एवं सह -पाठगर्ग के सभी क्षेत्र में 
निर्धारण तथा योगात्मक मल्लांकन किया जाएगा । विश्व 
ग्सिालय /परीक्षा आयोजित करने वाले निळागौं वारा यह 
मनिश्चित करना होगा कि दिशा- 

निश के उनगार मल्यांकन 
निरन्तर एवं व्यापक रूप में होता रह । जब भी यावशक हो 
मल्लांकन के लिए लिहित . प्राग " क . मौखिक तथा अन्य किसी 
नवीन प्रक्रिया को अपनाया जा सकता है । दत्त कार्य ( मान 
मन्टसो , प्रागगिक तथा अन्य कार्य के आधार पर संस्थान दवारा 
शाह सनिश्चित किया जाएगा कि अमित जानकारी निरहर मिलती 


रहे । 
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6 . 7 विद्यार्थी सहयोग प्रणाली 


J 


u 


. . 


.. 


पत्राचार / दूरस्थ शिक्षा की गुणवत्ता के लिये कायक्रमों में वृद्धि करने के उद्देश्य से विश्वविद्यालय परीक्षा का आयोजन 
करने वाले निकाय तथा अध्ययन केन्द्र, व्यक्तिगत सम्पर्क केन्द्र , सहकारी अध्यापक शिक्षा महाविद्यालय, पाठ्यक्रम चलाने वाले 
विद्यालय, क्षेत्रीय शिक्षा अभ्यास केन्द्र आदि आपस में तालमल और समन्वय बनाये रहेंगे । 

6 . 8 प्रायोगिक कार्य के मानक .. 
प्रत्येक विद्यार्थी द्वारा किये जाने वाले प्रायोगिक कार्य के मानक 

अनिवार्य 

भपेक्षित 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


. . . - 


- 


-- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. .. - - 


10 


15 


2 


2 


विज्ञान के विद्यार्थियों के लिये विद्यालय स्तर की पाठ्यचर्या से सम्बंग परीक्षण 
अन्य विद्यार्थियों के लिये परियोजनाएं 
अध्यापन में सहायक वस्तुओं ( टीचिंग एड्स ) की तयारी 
मनोवैज्ञानिक परीक्षण, स्कोरिंग , व्याख्या तथा अन्य सार्थक परीक्षण 


1 


- 


- 


- 


- 


19 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रव्य - के दृश्य मंत्र - संयंत्रों का प्रचालन 


3 अलग - अलग 
वस्तुओं का 
पाठ - योजनाएं 


5 अलग अलग वस्तुओं 
का 
नवीन 
शिक्षण मोल 


.. .. .- - - - - - - 


- 


- - 


मनिट पाठ योजनाओं की तैयारी 


40 


40 


कुल कितने पाठ पढ़ाना अपेक्षित है 
अध्यापक - प्रशिक्षकों द्वारा दिये गये हक विषय को 
पकाने के तरीके के प्रदर्शन - पाठों का अवलोकन 


कम से कम 2 का 
हर विषय में 
एफ एक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 1 - ur 


- . 


....... .. . .. .. .. . -. 
समकक्ष ( पीयर्स ) परिष्ठ विद्यार्थी - अध्यापकों द्वारा 
पढ़ाये जाने वाले पाठों का अवलोकन 


15 


समकक्ष विधाथियों (पीयर्स ) द्वारा पढ़ाये जाने वाले 
पर्यवक्षाधीन पाठों का अवलोकन 


पह 


परीक्षण की वस्तुओं, हर विषय के यूनिट परीक्षण एवं 

20 + 1 + 1 समूह 30 + 2 + 2 समूह 
परीक्षा प्रश्नपत्रों को बनाना 

. कार्य 

कार्य 
केस स्टडी कार्यवाही शोध/ अन्य परियोजनाएं 

6 . 9 अंतरंग शिक्षण ( इन्ट शिस ) 
4 सप्ताह को अवधि का अंतरंगशिक्षण (इन्टर्नशिप ), जिसके दौरान अध्यापक - प्रशिक्षु कम से कम 40 पाठ उस विद्यालय में पढ़ाने 
का कार्य करेंगे, जिसमें वे काम कर रहे हैं , जिनमें से 10 पाठों को पढ़ाते समय व प्रशिक्षण महाविद्यालयों /विश्वद्यालय विभागों 

के निर्दिष्ट अध्यापक - प्रशिक्षक द्वारा पर्यवेअग का कार्य किया जाएगा । 
7 . 0 वित्तीय प्रबन्ध के मानक 
7. 1 वृत्तिवान ( एण्डाउमेन्ट ) सथा आरक्षित निधि 

संस्थान को आर्थिक दृष्टि से मजबुत और ऐसा होना चाहिए कि उसकी 


आथिक स्थिति से कार्य बलाना संभव हो । सरकार स्थानीय 
स्वायत्त प्रशासनी /विश्वविद्यालय के संस्थानों को चाहिए कि वे उस 
समय - समय पर पर्याप्त आथिक सहायता दते रहो । निजी 
उधोग से पलाए जाने वाले संस्थानों के पास 5 लाख रुपए की पत्ति 
पान निधि और 2 लाख रुपए की आरक्षितनिहोनी चाहिए । 
( जमा तक कि पूरी अनुदान सहायता का आश्वासन न मिला हो । ) 


7 . 2 लेखा-परीक्षा 

संस्थान को अनिवार्य रूप से पाठवार बजट बनाने , खर्च की मंजूरी 
दने , लेखा रखने और लेखा - रीक्षा प्रक्रिर ऑ / दरिय को 
अपनाना चाहिए । वार्षिक लेखा- यावरण की लेखा -परीक्षा 
विक्षिप्त स्वीकृत चाटर्ड एकाउन्टेन्ट सहित सम्ब िभत अधि 
कारिय दवारा की जानी चाहिए । 


PART USBC . 41 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 5, 1997 ( CHAITRA 15 , 1919 ) 


1075 


( ii ) In the case of members who ccaşcd to be in tho Bank s 
pensionablo service from 1 - 11- 1987 to 31- 10 - 1993, dearness 
relief shall be payable for every riso or be recoverable for 
every fall, as the case may be , of every 4 . points over 600 
points in the quarterly average of the All India Average 
Consumer Price Index for Industrial Workers in the socien 
1960 = 100 . Such increuso or decrease in drarnegy reljef for 
every said four points shall be calculated in the manner 
given below : 


Km 


Scale of basic penelop 
per month 
(a ) upto Rs. 1250 , 
(6 ) Rs. 1251 to Rs. 2000 


( c ) Rs. 2001 to Rs. 2130 


The rate of deamcss poliefas 
tho percentage of basic ponsion 
0 .67 per cent 
0 .67 per cent of Rs . 1250 plus 
0 . 95 per cent of basic pension 
in excess of Rs. 1250 . 
0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 
0 .55 per cont of thc difference 
between Rs. 2000 and Ry, 1250 
plus 0 . 33 per cent of basic pen 
sion in excess of Rs . 2000 , 
0 .67 per Cullt of Rs. 1250 plus 

0 . 95 per cunt of the differcoco 
betweca Rs. 2000 and Rs. 1250 
plus 0 . 33 por cent of the 
Jifference between AS . 2130 
and Rs. 2000 plus 0 . 17 per cent 
of basic pension in excess of 
Rs. 2130 . 


(1 ) Above Rs. 2130 


- 


- 


- 


- 


STATE: BANK OF INDIA 

( CENTRAL OFFICE ) 

Mumbai, the 14th February 1997 
No. CDO / ADM / SPL / 7596 ,-. - In exercise of the powers 
conferred by Section 50 of the State Bank of India Act, 1955 
123 of 1955 ) , lhc Central Borrit of the State Bank of India , 
after consultation with the Reserve Bank of Indij and with 
the previous sanction of the Central Government, hereby 
make the following , nues to amend further the Imperial 
Bank of Iodia Employees Pension and Guarantec Fund 
Rules and Regulations namely : 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1) Thesc mules may be called The Imperial Bank of 

(adia Employees Pension and Garantec Fund 

(Amendment ) Rules, 1997 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . For rule 16 of the Imperial Bank of India Toployees 
Pention in Guarantec Fimi Rulcs and Regulations ( here 
inafter called as Principal Rules ) , une following ball he 
substituted , namely :---- 

" 16 . Save us hercial Bohet, with ellcct , from 
} - 11 . 1993, service rendered in India by uten):ployco , 
nimber from the date of his admission to the Fund upto 
the date of retirement from Bank s service shall be 
reckoned as Servicc lur pension , Service in ingland 

Imll count for pension from the date of first employ 
ment in London irrespective of age ." 
3 . ( a ) The following proviso shall be added after clause 
( a ) of sub - rulo ( 1 ) of rulo 20 of the Principal rules. 
numey : 

" Provided that the maximum amount of pension shall be 
increased for the members who retired / retire on or after 
1 - 11 - 1993 from Rs 24001+ As mentioned above to Rs. 4250 / 
after adjustment of dearnese allowance on the basic pay upto 
1148 points in the quarterly average of the All India Working 
Class Consumer Price Index (General). Base 1960 = 100 " . 
(b ) The proviso to clause (b ) of sub -rule ( 1) of Rule 20 shall 
ho deleted . 

4 . With effect from 1- 11 - 1993 , after sub -rule (2 ) of rule 20 . 
the following sub - ruilc shall be addeu , namely : 

. " (3) (i) In the case of members who ceased to be in the 
Bank s pensionable service prior to 1- 11 - 1987 ( excluding 
1- 11 - 1987 ) dearnicas nolief shall be payable for every rino 
OT bo rocoverable for every fall, as the case may be, of 
overy 4 points over 600 points in the quarterly average of 
the All India Average Consumer Price Index for Industria ) 
Workers in the series 1960 = 100 , subject to necessary adjust 
ment suitably upto 600 points . Such incrcago or decrease in 
dearness relief for every said four points shall he calculatej 
in the manner given below : 

Scale of basic pension The rate of dearegs relief as 
per month 

the percentage of basic pension 
(a) upto Rs. 1250 0 .67 per cent 
(b ) Rs. 1251 to Rs. 2000 0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 

0 . 33 por centof basic p : 79ion 

in excess of Rs. 1230 . 
(c) Rs. 2031 to Rs, 2130 0 .67 par coat of R3. 1250 plus 

0 . 55 per cont of the differencc 
between Rs. 2000 and Rs. 1250 
plus 0 . 33 per cent of basic . 

Pension in excess of Rs. 2000 . 
(d) Above Rs. 2130 0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 

0 . 35 per cent of the difference 
between Rs. 2000 and Rs. 1250 
plus 0 . 33 per cent of the differ 
enco botwocn Rs. 2130 and Rs. 
2000 plus 0 : 17 per cent of basic 
rension in excess of Rs. 2130 . 


( iii) In tho caso of members who retire from the Bank s 
service on or after the 1st day of November 1993, dearnese 
relief shall be payable for every rise or be recoverabló for 
every : fall , as the case may be, of every 4 points over 1148 
points in the quarterly average of the All India Average 
Consumer Price Inclex for Industrial Workers in the series 
1960 = 100 . Such increase or decrease in learness relief for 
every said four points shall bo calculated in tbe maoner 
given below :- - 


: 


Scale of basic pension 
per monili 


The rate of deargess relict" 
as tho percentage of basic 
pension . 
0 . 35 per CCL 


(a ) upto Rs. 2400 


(b ) Rs . 2401 10 Rs. 3850 


0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 
0 . 29 per cent of basic pension 
in excess of Rs. 2400 . 


(c ) Rs. 3851 101 Rs. 4100 0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 

0 . 29 per cent of the difference 
helwecn Rs. 3850 and Rs. 2400 
plus 0 . 17 per cont of basic 
Pension in excess of Rs. 3850 . 


(d ) Above Rs. 4100 


0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 
0 . 29 per cent of the differcnou 
between Re. 3850 and Rs, 2400 
plus 0 . 17 per cent of the differ 
ence between Rs. 4100 and Rs. 
3850 plus 0 .09 per cent of basic 
ponsion in excess of Rs. 4100 . 


( iv ) Dearneso relief shall be payable for the half your 
commencing from thọ 1st day of Fobruary and ending with 
318t day of July on the quarterly average of the index 
figures published for the months of October , November aod 
December of the previous year and for the belt year 
commencing from the 1st day of August and the quarterly 
average of the index figurno published for the month of 
April, May and Juno of the same year. 


5 - 9 GI/97 


1076 


THE GAZETTE OF INDIA , APRIL 5 , 1997 (CHAITRA 15 , 1919 ) 


(PART III - Sec . 4 


. Notes . : - 

(1 ) Tho tablo ,above indicates the commuted vulue of pen 
vion expressed 09 number of years purchaso with re 
ference to the ago of the pensioner 89 on his next birthday. 
The coinmuted value in the caso of an employee retiring at 
the age of fifty eight years is 7.22 years p :irchase and, there 
fore , if he commutes rupees one hundred from his pen 
sion within one year of retirement, the lump sum amount 
payable to him works out to Rs. 100 X 7. 22 X 12 E 
- R3, 8 . 1 , 


* Perpos relief. will be allowed on . full basic pension 
even after commutation 

5. After rule . 206A ) , the following shall be inserted, 
namely S . 

" 20(B ). ( 1) An employee who retires from the Bank s service 
on or after 1 - 1 - 1986 shall be entitled to commute upto & 
lump sun payment of a fraction not exceeding ono-third of 
his pension w . e. f. 1 - 11 - 1994 or on any subscquent date, from 
which he becomes eligible for commutation . 
• Provided that , emaployees who retired before de notified 
date , may givo - an option for commutation within 120 duy s 
from the publication of this notification . 

(2 ) An employeo who retires from the Bank s service shall 
indicate the fraction of pension which he desires to commutc 
and may either indicate tho maximum limit of onc - third pen 
sion or such lower limit as he may desire to commutr . 

(3 ) If fraction of pension to be commutod results in fruc 
tion of rupee , such fraction of a rupee shall be ignored for 
the purpose of commutation . 


( 2 ) An employee who had commuted the admissiblo por 
lion of pension is entitled to have the commuted portion of 
the pension restored after the explry of a period of fifteen 
years from the date of commutation , 


( 3 ) No medical examination shall be necessary , if they 
anplicgiion for commutation is made within one year from 
the date of retirement. However, if an employee applies 
for commutation of pession after one year from the dato 
of his retirement from the Bank s mervice the samo will bo 
permitted , sbiect to medical examination , by a Competent 
Authority as designated by the Executive Committee of tho 
Central Board of the Bank . 

.( 4 ) The commutation of pension shall become absolute in 
the caso of an employco. 


( 4 ) The lump sum payablo to an applicant shall be calculat 
cc in accordance with tho Table given below : 


TABLE 


( a ) who gubmits an applicatlon for commutation of pension 
before the date of retirement, on the date following the date 
of, rotirement. 


Ccrrmutation va lcs for a rension of Rs. ons per anruni 


Age next 
birthday 


Age next 
birthday 


Commutation 
valuc expressed 
49 number of 
year s purchase 


Commutation 
value expresied 
AS number of 
yone s purchase 


(b ) if he applies for commutation of pension after the anto 
of retireniont but before tho completion of one year from tho 
date of retitement, on the date the application for 
commutation is received by the Competent Authority . 


17. . 


. 


(c ) if he applies for commutation of pengion after one year 
from the date of retirement, on the date of the medical 
certificate given by a medical officer approved by the 
Bank " 


18 .21 
17 .93 
17 .62 
17 - 29 
16 .92 


16 . 52 


Explanatory Memorandum 
1 . The Central Government has accorded approved to ralpe 
coiling on pension . An Introduction of commutation etc . 
Accordinely , the Imperial Bank of India Rules / Regulations 
uro amended . 


2 . It is certified that no employee /pengion of the Tmperial 
Bank of India is likely to be affected adversely by the noti 
Acation being given retrospective effect. 


16 . 09 
15 .64 
15 . 15 
14 ,64 
14 . 10 
13 . 54 
12 .95 
12 . 35 
11 . 73 
11 . 10 
10 . 46 
9 ,81 
9 .15 
8 , 50 


18 . 07 
17 . 78 
17 .46 
17 . 11 
16 . 72 
16 . 31 
13 . 87 
15 . 40 
14 . CO 
14 . 37 
13 . 82 
13 .25 
12 .66 
12 .05 
11 .42 
10 .78 
10 . 3 
9 .48 
8 . 82 
8 . 17 
7 .53 
6 .91 
6 . 30 
5 .72 
5 . 17 


Foot. Note : The amendments carried out earlier in tho 
above Regulations were gazetted vida Notification Nos , as 
viven below , 


Notification No . 


Date of Publication 


ADM SPL 4459 


- 26 - 10 - 91 


7 .85 


7 .22 


Sd / - ILLEGIBLE 
Chief General Manager ( P & HRD ) 


6 . 00 


6 .01 


5 .44 


4 .65 


4 .40 


4 . 17 
3 .72 
3 . 32 


3 .94 
3 . 52 
3. 13.. 
2 .75 
2 .381 


- 2 .94 


No. CDO / ADM / SPL / 7597. - In exercise of the powers 
conferent hv section 50 of the State Bank of Indin Act, 1955 
(23 of 1955 ) , the Central Board of the State Bank of India , 
after consultation with the Reserve Bank of India and with 
the previous sanction of the Central Government, hereby 
moke the following rules to amend further the State Bank of 
India Employees Pension Fund Rules namely : - - 
1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 
( 1) These rules may he called The State Bank of India 

Employees Pension Fund ( Amendment ) Rules , 
1997 . 
They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . 03 


2 ,56 
7 . 20 
1 .84 
1 . 50 - 


1 . 67 
1 . 33 : 


85 


, 


. 
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deapness relict shall , be payable for every rese, or bc recover-, 
able for every fall, as the case niay, bb , for every 4 points 
Over 600 points in the quarterly average of the All India 
Average Consumer Price Index for Industrial Workere in the 
series 1960 = 100. Such increase or decrease in dearness 
relief for every said four points shall bo calculated in the 
manner . given below : 


246a ) . In mle 8 of the Stato Lank of India urployces? 
Pension Fund Rules . Chescioutat called as Principal Rules , 
the words and figures on or after 1911- 1993 tay be clded 
after the words -member of: le fun . . 

(b ) la sub -rule : (0 ) . of rule : 8 of llic Principal Illes for 
figurc " 38" the figure " 48 " shall be substituted , 

3. For rule 20 of the Principal rules , the following shall 
be substituted , namely in 

* 20 , Save ag provided in Rule 21, with cliext from 
1 -11- 1993 , service " rendered by an employee /member 
from the date of his admission to the Fund upto the 
dato of retirement in terms of Rulo 22 ipfra from Bank s 
Service shall bo - reckons as kervice for ponsion ." 


Scale ofbasic pension 
per inonth 


Tho rito of deapless rollef 
as the percentage of hasic 
pension, 


(ar upto Rs. 1250 


0 .67 por cont 


4 In claust (a ) . of sub -rue ( d ) of iul 22 of the Principal 
rulet , after the words " fifty years " the following may be 
culdad : : 

or if he is in the service of the Bank on or after 
1 - 11- 1993 , after having completed ten years pensionuble 
service provided that he has . attained the age of bifty. 

cight years ." 
5 : After sub - rule (2 ) of rule 23 , of the Principal rules , 
the following proviso shall be added , namely : 

“ Provided that the maxiniibi amount of pension shall 
Be Increased for the members who retired / retire on 
for after 1 - 11 - 1993 from Rs. 2400 / - as mentioned above 
to Rs. 4250 / - (pro - rata in case of purt time employees ) 
after adjusment of dearness allowance on the basic 
pay upto 1148 points in thic quattcrly avchuge of the All 
India . Working Class Consumer Price Index (General) 
Basc 1960 = 100 " . 


(b ) Rz. 1251 to Rs. 2002 0 .67 per cont of Rs. 1250 plus 

0 .5 % per aqat of basic pension 

in excogs of Rs, 1250 . 
(c) Rs. 2001 t) Rs. 2130 0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 

0 . 55 per cent of the difference 
between Rs. 2000 and Rs. 1250 
phus 0 . 33 per cent of basic 

pension in excoss of Rg. 2000 
( d ) Abu e Rs, 2130 0 .67 por cent of Rs. 1 ? 50 plus 

0 . 55 per cent of the difference 
between Rs, 2000 and Rs. 1230 
plus 0 . 33 per cent of tho 
difference between Rs. 2130 aul 
R9. 2010 p us 0 17 per cent of 
basic ponsion in excess of 
· RS. 2130 . 


6 . With effect from 1- 11- 1993, after sub -rule ( 5 ) of rulc 
23, the Collowing shall be added , namely :-- - 
16 . With effect from 1- 11 - 1993 , after sub -tule ( 5 ) of ruie 

the Bank s Bebisionablc service prior to 1 -11- 1987 ( ex 
cluding 1- 11 - 1987 ) , dearness relief shall be payable for 
cvery rise or be recoverable for every fall , as tho case 
may be, of every 4 points over 600 points in the quar.er 
ly average of the All India Average Consumer Price 
Index for Industrial Workers in the Series 1960 - 100 
subject to necessary adjustinent suitably upto 600 points. 
Such increasc or decrease in deariess relief for every 
said four points shall be calculate in the nianzer given 
below : - - 


(iii) In the case of members who retire from the Bank s 
service on or after the 1st day of November 1993 , deurness 
relief shall be payable for every rise or be recoverable for 
every fall, as the case may be, for every 4 points over 1148 
points in the quarterly average of the All India Average 
Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 
1960 – 100 . Such increase or decrease in dearness relief for 
every said four points shall be calculated in the manner 
given below : 


Scale of basic pension 
per month 


The rate of dearn : 98 relief 
as the percentage of basic 
pension 


Scale of basic pension 
per moojh 


The rate of dearnogs reljef 
as the percentage of basic 
pension 

- - - - - - - - - - 
8 .67 percent 


(a ) upto Rs. 2400 


0 . 35 por cent 


- - 


(b ) Rs. 2401 10 Rs. 3950 


(a ) upto Rs. 1250 


(c ) Rs. 3851 10 Rs.4100 


0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 
0 .09 per cent of basic pension 
in excess of Rs. 2400 . 
0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus 
0 . 29 per cent of the oifferenco - 
between Rs. 3850 and Rs. 2400 
plus 0 .17 per cent of basic 
Pension in excess of Rs. 3850 . 
0 . 35 per cent of Rs. 2400 plus , 
0 .29 per cent of the differenco : 
between Rs. 3850 and Rs. 2400 
plus 0 . 17 per cent of the 
difference between Rs. 4100 
and Rs. 3850 plus 0 .09 per cent 
of basic pepsion in excess of 
Rs. 4100 . 


(6 ) Rs. 1251 to Rs. 2000 0 .67 per cent of Rs. 1250 plus 

0 . 55 per veut of basic pension 

in oxcess of Rs. 127, , 
( c) Rs. 2001 to Rs. 2130 0 .67 percent of Rs . 1250 plus 

0 . 55 por cent of the difference 
Letween Rs. 2000 and Rs. 1250 
plug 9 . 33 per cent of basic 

puasiea in eXc233 of Rs. 2 )) ) , 
( d ) Above Rs. 2130 11 . 67 per cent of Rs. 1250 plus 

0 . 35 per cent of two difference 
between Rs. 2010 and Rs. 1250 
plus 0 . 33 per cent of the 
difference between Rs. 2130 
and Rs. 2000 plus 1) .17 per cont 
of basic pension in excess of 

Rs. 2130 . 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

(ii). In the case of members who ceased to be in tho 
Bank s pensionable service from 1 - 11- 1987 to 31 - 10 - 1993 ; 


(d ) Above Rs.4100 


( iv ) Dearness relief shall be payable for the half year 
coinmencing from the 1st day of February and ending with 
319t day of July on the quarterly average of the index figures 
published for tho months of October, November and December 
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of the previous year and for the half yeur cominenciny 
from the 16t day of August and ending with tho 31st day of 
January on tho quarterly average of the index igures publish 
od for the monthe - of April , May and Juốc of the same yeat . 

(v ) Dearess relief will be allowed on full basic pension 
cven aller conimutation . " 

7. After sub-rulo (A ) ofme 23 , following shall be added , 
namely : 

( D ) ( 1 ) An employee who retires from the Bank s service 
on or after 1 - 1 - 1986 shall be calitled to commute upto at 
lump sum payment of a fraction not exceeding one- third of 
his pension w . e, f. 1 - 11 - 1994 or on any subsequent dnte , froni 
which he becomes eligiblo for commutation , 

Provided that employees who retired before the notified 
dato , may give an option for coinmutation within 120 days 
from the publication of this politication . 

( 2 ) An cutployee who retires from the Bank s service 
shall indicute the fraction of pension which he desires to 
commute , and may either indicate the maximum limit of- one 
third pension or such lower limit as he may desire to 
comorite . 


Notes : 

( 1 ) The table above indicates the commuted value of peo 
sion cxpresyod 25 dumber of years punchen with rafcrodcs 
to the age of tho pensionar As og bodem birtiklay ...! Thos 
commuted value in the call of an employed Totiriog up the 
age of fifty cight years is 7 . 22 your purchase and , therefore , 
if he cominutes rupece one burtrod from his pcasion within 
one year of retirement, the dumpp um amount payable to 
hine works out to Rs, 100 X 7 .22 x 12 - Rs. 8 ,664 , 

(2 ) An employco who had computed the admissiblo por 
tion of pension is cntitled to have the commuted portion of the 
pension rojtond after the cxxxity of a period of tutteen years 
trom the data of commuxation . - 

( 3 ) No niedical examination shall be necessary, if the 
application for computation is made withit one .year from 
the date of retirement. However , if an employec applies 
( or cununitation of pension , after one year froin the dute Ql. 
his reticment from the Bank s service the same will be por 
mitted , subject to medical examination , by a Compleet 
Authority as designed by the Executive Committee ot the 
Central Board of the Bank . 

(4 ) The commutution of pension shall become absolute in 
the case of . 1 employee . 

( a ) who submitsu pplication for commucation of puu 
piot before the dale of retirerueni, on the date following the 
Kate of retirement. 

(1 ) if he applies for coginulation of pension after the 
date of retircment but before the completion of one ydar 
from the date of retirement, on the date the application for 
commutation is received by the Competent Autbolity . 

(c ) if he applies for commutation of pension after ODO 
year from the date of retirement, on the date of tho medical 
certificate given by a medical officer approved by the Bank . 

Explanatory Memorandum 
1 . The Central Goveromcol has accorded approval to raiso 
ceiling on pension , and introduction of commutation etc . 
Accordingly , the State Bank of India Rutes / Rogulations are 
Kbcnded . 

2 . It is certifled that no employce / pensioner of the State 
Bank of India is likely to be affected adversely by the noti 
fication being given retrospective otroci . 

Foot Note : The amendments carried out carlier in the 
ihove Regulations were gazetted vide Notification Nos. As 
given below , 


( 3 ) If faction of pension to be 
fraction of rupee, such fraction of a 
for the purpose of commutation , 


computed sults in 

peç sholl be ignored 


11 . 62 


16 . 31 


16 .09 


14 . 90 


- T 


Notification No. 
ADM ; SPL.:4462 


Datu of Publication 

26 - 10 - 91 


( 4 ) The Jump suni puyable is an applicant shall he calcul 
lated in avoondance with the Table given below :-- - 

TABLE 
Commutation values for a pension of Rs, ono per annum 
Age next Commutation Age next Commutation 
birthday value cxpressed birthday valuo expressed 
as Dumber of 

as number of 
yeur s purchase 

year s purchase 
18 .21 

18 .07 
17 . 93 

17 . 78 

17 .45 
17 .29 

17 . 11 
16 . 92 

16 .72 
16 .52 

13 . 87 
15 . 64 

15 . 40 
15 . 15 
14 .64 

14 . 37 
14 . 10 

13 . 82 
13 . 54 

13 . 25 
12 . 99 

12 .66 
12 . 35 

12 . 05 
11 .73 

11 . 42 
11 . 10 

10 . 78 
10 . 46 

10 .13 
9 .81 

9 .48 
9 . 15 

8 . 82 
8 . 30 

8 . 17 
7 .85 

7 .53 
7 . 22 

6 . 91 
6 . 60 

6 . 30 
6 .01 

3 . 72 
5 . 44 

5 . 17 

4 ,65 
4 . 40 

4 .17 
3 . 94 

3 . 72 
3 . 52 

3 .32 
3 . 13 

2 .94 
2 . 75 
2 . 38 

1 .84 
1 . 67 

1 . 50 
1 . 33 


Su / - ILLEGIBLE 
Chiof General Manager ( P & HRD ) 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 

NOTICE 
Thiruvananthapuram , the 21st March 1997 
NOTICE is hereby given that the Register of shareholders 
of State Bank of Travancore will nemain closed for transfer 
of shares from Tuesday , the 31d June , 1997 to Tuesduy , the 
17th Junc, 1997 (both days inclusive ) . 

G . G , VAIDYA 
Managiog Director 


4 . 90 


. 


. 


1 . 56 


ALLAHABAD BANK 
(LEGAL DEPARTMENT) 

(HEAD OFFICE ) 
Calcutta-700001, the 15th March 1997 

CORRIGENDUM 
No. HO /Legal/ 1236 , — The Notifcation Nu. HO /Legal / 
0938 dated 14 - 12 - 96 published in the Gazette of India dated 
25- 1 - 1997 , Part -II Section 4 should be road as follows : 


2 .02 


+ 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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" 111 exorcise of tho powers conferred by Section 19 roud 
with sub-section (2 ) of Soction 12 , of the Banking Com 
panics (Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act. 
1970 ( 5 of 1970 ), the Board of Directors of Allahabad Bank. 
in corsoltation with the Reserve Bank of India and with the 
previous sanction of the Central Government hereby mukes 
the following Regulation namely : 


Members 
( iv ) Thc Director, 

Indian Institute of Technology , 
Delhi. 


IV ) The Director, 

lodian Institute of Technology , 
Guwahiti 

Members, ex -ofticis 
( vi ) Director General, 

Council of Scientific and 
Industriul Resoarab , . 
New Delhi, 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT : 

(1 ) Tho Regulation may be called Alluhabad Bank 

(Olicery ) Service (Ainendment) Regulation , 1996 . 
12 ) It shall come into force on the date of its publicat 

sion in the official Gazette . 
2 . lo the Allahubud Bank (Officers ) Service Regulutions , 
1979 , for first proviso to sub -regulation (1) of Regulation 19 , 
the following shall be substituted namely : 

" Provided that the Bank may , at its discretion , on review 
by the Special Committee / Spocial Committees as provided 
hereinafter in Sub-Regulation (2) retire , if it is considered 
necessary to do so in the public interest , an officer employec 
on or at any time after the completion of 35 years of age or 
on or at anv time after the confiction of 30 years of total 
Nervice in an ollicer employee or otherwise , whichever is 
Cillier " . 


( vii ) Chairman , 

Council of ladiun 
Institute of Science , 
Bangalore . 


Members. cx -officio 
( vii) Secretary, 

Council of Indian Institutes 
of Technology. 


R . L . BATTA 
Chief Manager ( Law ) 


2. ( a ) The term of the Chairman and the other members 

mentioned at scrial numbers + und 5 of paragraph 1 

shall be two years . 
( b ) The Chairman shall be a nonincc of the Chairman 

of the Council of Indian Institutes of Technology 
( Ills ) , nominated on rotational basis from 
amongst the Chújrines of the Board of Governors of 

the various IITS. 
( C ) For the purpose of giving representation 10 the 

various UITS on thc Standing Commitce on Execu 
live Matters the members representing the various 
IIT ) at serjal numbery 4 god 5 of Paragraph I shall 
be filled on a rotational basis in an alphabetical 
order on the basis of the pluces of location of the 
IITs. The nominuted members mantivacd at serial 
numbers 4 and 5 of paragraph 1 of this notification 
on the initial constitution of the Standing Ccm 
mittee on Executive Matters shall hold office is 
under : - - 


N . B , Previous Notification regarding Amendment to Allahu 
" bad Bonk (Officery ) Service Regulations, 1979 nu 

lished in Part IIl Section ( IV ) of the Gazc ;te of India , 

on the following dates. 
A ) Dated 12 - 9 -87 121 Dated 31- 10 - 87 ( 3 ) Dated 21- 11- 87 
14 ) Dated 28 - 11 - 87 ( 5 ) Dated 12 - 12-87 (6 ) Dated 29 - 10 -88 
$71 Dated 21- 7 - 90 18 ) Dated 28 - 7 - 90 ( 9 ) Dated 19 - 9 - 92 
( 10 ) Dated 17 - 8 -93 ( 11 ) Dated )- 10 -93 ( 12 ) Dated 9- 3- 94 
113 Dated 18 - 2 - 95 ( 14 ) Dated 25 - 2 - 95 ( 15 ) D : fcd 
15 -7 - 99 ( 16 ) Dated 10 - 12 - 96 ( 171 Dated 25 - 1- 97. 

- . - - - - - 
SECRETARIAT OF COUNCIL OF 
INDIAN INSTITUTES OF TECHNOLOGY 

New Delhi, the 18th March 1997 
No. 15 - 1 . 95- TS - 1. - 11 pursu :ince of sub -rule id ) of rules 
of the Instituten of Technology Rules, 1962 , the Council 
hereby rets up a Standing Committec of the Council to be 
called the Standing Committee on Executive Matters consisting 
of the following members of tho Council, namely :- - 


( i ) Miernbcr mentioned at serial number 4 .- ne 

year ; 
( ii ) Member mentioned in serial number 5 . Twe 

years . 
On the expiry of one yeur from the date of publication of 
this notification in the Ollicial Gazetle , a member in place of 
the Member at serial number 1 of paragraph 1 shull he nomi 
nited on rolational basis as mentioned in sub -parneraph ( c ) 

3 . The terms of reterence of the Standing Committee on 
Executive Matters shall be as under : 
( 1 ) lo recommend regulations repurding transactions ut 

business by the Council. . vv .. freyuency of meetings . 
quorum for a meeting and rich other connected 
business transactions; 


Chaisinan 


u 


Ilid Chairman , 
Board of Governors , 
Indian Institute of Technology . 
Bombay . 


( 2 ) to recommond guidelines and regulations regarding 

empowerntent of Chairman of the Council to deal 
with specific matters 24 well as matters of 
emergency on behalf of the Council in onsultation 
with the Standing Committee ; 


Members , ex - officia 
( ii ) Secretary 

Department of Education , 
Ministry of Human Resource 
Development, 
Government of India , 


( 3 ) to advise the Chairman of the Council whether an 

item requires urgent consideration by him ; 
(4 ) to finalise agonda items for the consideration of the 

Council; 
( 5 ) to adviso the Chairman of the Council on specific 

items within his purvicw as well as any emergency 
matters that may bo referred to him ; 


( iii ) Financial Adviser, 

Departinent of Education, 
Ministry of Human Resource 
Development, 
Government of Indit . 


( 6 ) to draft resolution , which would empower the 

Council to mako statutes of common policy cover . 
ing all II : 
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( 7 ) to formulato guidelines on items/issues to be consi- 1. Short Titlo and Commencement 

dered and approved by the Standing Committee on 
behalf of the Council ; 

Those regulations may be culled the National Council for 

Teacher Education " , (manner of Alling casual vacancies 
( 8 ) to recommend the structure of the Council s Secre among members of Regional - Committee ) Regulatiou 
tariat for consideration of the Govertiment ; 

1998 . They shall come into force , from the date of the 

publication in the Orcial Gazette. 
( 9 ) to screen all proposals coming within the purview 
of the Council under section 33 of the Lastjiutes of 

2 . Definition 
Technology Act, 1961 (59 of 1961) and make 

In these Regulations, unless the content otherwise requires : 
appropriate recommendations to the Council ; and 

(i) " Act " means the National Council for TeachT 
( 10 ) to consider all items within the jurisdiction of the 

Education Act, 1993 (No. 73 of 1993 ) . 
Council and roferred by the various . Bourd of 
Governors of the individual IITs or the individual 

( ii ) All other terms shall have the same mouping ay con 
Directors of the IITs or other groups within the 

tuined in Section 2 of the Act. 
II Ts, such as the Senateş and the Faculty A5b0 3 . Applicability 
ciations or the Council Secretariat for recommen 

These Rogulations shall be applicable to a casual vacancy 
dation either to the Chairman of the Council for 

of member of Regional Committee by reason of death , resig 
items within his purview or emergent consideration 
or to the Council itself at a nornisl scheduled 

nation or inability to discharge functions owing to illness or 
meeting or for finul disposal for itens delegated 

other incapacity by a member nominated to Regional Com 

mittce under Clauses ( a ) and ( c ) of sub -section 3 of Section 
to thc Standing Committeo . 

20 of the Act. 
DR . S . D . AWALE 

Provided , however, this Regulation shall alyo apply 10 
Secretary , Council of IITS 

vacancy as Chairperson of Regional Committee , if such u 

member has bcon SO appointed . 
NATIONAL COOPERATIVE DEVELOPMENT 

4. Manner of filling Casual Vacancy 
CORPORATION - 

If a Casual Vacancy of a member occurs ( including 
New Delhi, the 13th March 1997 

Chairperson ) of Regional Committee whether by reason OL 

death , resignation or inability to discharge the funciions of 
No. NCDC : A & C : 8 - 13 / 83-CPF . In exercise of the 

Regional Committee , such vacancy shall be filled up by 
powers conferred by Regulation 29 of the National Coope 

making fresh nomination and tho person yo nominated shall 
rativo Development Corporation Employces Provident Fund 

hold office for the remainder of the term of the office of 
Regulations , 1964, National Co -operative Development Cor 

the person in whose place such person is so nominated . 
poration , with , the previous sanction of the Central Govern 
ment, horeby makes the following amendments to the 

SURENDRA Slivuil 
National Cooperative . Development Corporation Employees 

Member Secretary 
Provident Fund Regulations, 1964 , namely : 

National Council for Teacher Education 


- 


, 


1 , Insert the following as clauso ( vii ) under regulation 

18 ( 1 ) ( a ) and 38 clause ( v ) under regulation 19 - A ( 1 ) 
To meet expenses on purchase of consumer durable 
such as TV , VCR / VCP , Washing machine, Cooking 

range , Geyser , Computer otc . 
2. Substituto the following for the existing proviso under 

Regulation 19 - ( A ) ( 1 ) 


Provided that (i) No withdrawal under this Regulation 
shall be sanctioned unless the subscriber has completed 
( a ) 10 years of service in case of withdrawal under 
Clause ( iv ) or 15 years service in case of withdrawal 
under clauses ( i) , ( ii) , ( iii ) & ( v ) , ( b ) or has attained 
the age of 45 years, whichever is easlier, ( ii) The 
amount of withdrawal sh3ll not ordinarily exceed six 
months pay of the subscriber or 75 % of the oxempted 
contributions and cxempted interest contained in the 
balance to the credit of the subscriber whichover is less . 
This limit may , however , bo relaxed by the Committee 
of Trustees. ( iii ) The withdrawal for the purpose speci 
fled in clause ( iv ) above shall be subject to the further 
conditions ; 


No. F . 28 - 9 96 NCTE . - - In exercise of the powers con 
ferred under sub - clauses ( f ) and ( b ) of sub - section 2 of 
section 32 read witb sections 14 and 15 of the National 
Council for Toacher Education Act, 1993 (No. 17 of 1993 ) , 
the National Council for Teacher Education hereby makes 
the following regulations ; 
1. Short Title and Commencement 

These regulations may be called the National Council for 
Teacher Education (determination of conditions for lecos 
nition of institutions offering or intending to offer through 
correspondence education or distance education including 
open distanco cducation , or buy mode other than face to 
face instruction for any course leading to B . Ed . degree or 
i19 equivalent and permission to start any new course or 
training ) Regulations 1996 . 
2 . Applicability 

These regulations shall be applicable to institutions inclu 
ing universities , open universities, constituents thereof irid 
any other bodies called by whatever name and style . 
3 . Definition 

In these regulations unless the context otherwisu le 
quires : 

( i) " Act" means National Council for Teacher Edu 

cation Act, 1993 (No. 73 of 1993 ) . 
( ii ) " Now course or training in toacher education " 

mcans any course or training in teacher education 
which was not being offered by the institution at 
the time of recognition but is proposed to be 

offerçd by the recognised institution . 
( iii) All other terms shall have the game meaninu as 

contained in seciton 2 of the Act. 


The amendment is proposed to bring the provisions of 
NCDC EPF regulations at por with the provisions of GPF 
of Government of India . 


The amendments shall come into 
effect. 


force with immediate 


J. P . SINGH 
Managing Director 


- - 


- 


NATIONAL COUNCIL FOR TEACHER EDUCATION 

New Delhi- 110002 , the 61h February 1997 
No. F . 28 - 2 / 96 NCTE . - In excrcise of the powers con 
ferred under clause ( O ) of sub - section ? of Section 32 rendd 
wiih sub - section ( 7 ) of acction 20 of NCTE Act, 1993 the 
National Council for Teacher Education makes the following 
Regulation namely : 


4 . Application for Recognition 

( a ) Every institution offering / intending to ofler a col se 
or training in teacher education shall make an application 
for recognition under the Act in the Form given in Appendix 
I to theso Regulations. 
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( b ) The application shall be submitteil to the Rejo :11 8. Time limit for making applications 
Coinmittee in whose territorial jurisdiction the institution is 
located . 

(a ) Every institution intending to offer & -course or train 

ing in teacher education shall make an application so as to 
5 . Application for permission to start new course or trail l each the concerned Regional committee by the 31st Decem 
ing or incrcase in intake 

her every year for commencement of course or training 

from the next academic session . 
( a ) Where any recognised institution intends to turt any 
new colirse or training in teacher education it shall make 

( b ) Application for permission to start any new course 
an application to the Regional Committeo concerned in 

or training in teacher education or increase in intake by 
Aprendix I t these regulations. 

recognised institutioil shall be submitted in the form in 
(b ) Where any recognised institution intends to increus . 

Appendix - I, so : tu reach the Regional Committee con 
its intako of students beyond the intake 20proved for Suicli 

ceined - before 31st December of tho calendar year for tho 

course or training in teacher 
course or training, the recognised institution shall make an 

education proposed to bo 
application to the Regional Committcc concerned in Ar 

offered in the next academic year . 
pendix I to these Regulations. 

7 . Conditions for recognition 
(c ) The application shall be submitted to the Rerion . l 

: ( a ) Regional Committee shall satisfy itself on the basis 
Committee in whose territorial jurisdiction the institution is 

of scrutiny and verification of facts as contained in the 
located 

application for recognition , in any mannet deemed fit , that 
6 . Manner of making application 

the institutions hag adequate financial resources , accommo 

dation, library , qualified staff, lahoratory and such other 
( a ) Application for recognition in the Torm given in conditions requireul for the proper functioning of the institu 
Appendix I shall be made to the Regionul Committee con 

tions for the course or training in teacher education which 
corned . 

are being oiſered or intending to offor . 
( b ) Application for permission to start new course or 

(b ) Regional Committee shall ensure that every institu 
training in teacher education or increuse in intale shall lo tion applying for recognition fulfil the norms and standards 
made by the recognised institution in the Form given in 

given in Appendix II. 
Appendix -I to the Regional Committee colirerned . 

10 . Conditions for grant of permission to recognised nati 
( c ) Application for recognition of institution shall to 

tutions to start new course or training or increase in 
submitted in triplicato. 

intake 
(d ) Application for recognition of institution offering a 

( a ) Regional Committee shall satisfy itself on the basis 
course or training in teacher training immcdiately before of scrutiny and verification of facts AS containect in tho 
17th August, 1995, shall be submitted directly to the Region : 1 application of recognised institution for starting a new course 
Committeo concerned . 

or training in teacher education or increase in Intake , in any 

manner deemed fit, that institution hag adequate financial 
( e ) Every institution inteo . Jing to offer a course or train renources, accommodation . library , qualified staff , laboratory 
ing in teacher education but wos not functioning imme and such other conditions required for offering the course 
diately before 17th August, 1995 shall submit application or training or increase in intake. 
for recognition with a no objection certificato from the 
respective State Government or Union Territory administra 

( b ) Regional Committee shall ensure thnt every recognised 
tion in which the institution is located 

institution applying for permission to start a new course or 

training or increase in intake fulfil the norms and standards 
(f ) Application for permission to increase in intake ty given in Appendix II. 
recognised institutions under sub Regulation ( b ) of Regu - 
lation 5 above shall be submitted to the Regional Committe : 

11 . Regional Conmittee shall follow the provisions of 
concerned with no objection certificate from the State or the Act under section 14 in the matter of consideration . of 
Union Territory in which the institution is located . 

application for recornition before passing orders on the 

application of institutions . 
7 . Fees 

12 . Regional Committee shall follow the provisions of the 
Application for recognition of the Institution or permis Act under section 15 in the matter of consideration cf 
sion to start new course or training by recognised instituie applications from recognisert institutions for permission to 
tions shall be accompanied by fees for such application as start a new course or trainiog in teacher education or in 
Indicated from time to time by Council and shall bo crease in intake , 
in the form of Demand Draft drawn in favour of " Region t 
Committec , National Council for Teacher Education " nay 

SURENDRA SINGH 
able at the place of location of the Regional Committee - 

Member Secretary 
concerned . 

National Council for Teacher Education 


YYCH BALLOON 


OTTAMAT 


** * 


w 


-- - - . .. . 


. . 


. 


. . 


. . 


. - . - 


- 


Appendix I 


TEACHER EDUCATION INSTITUTIONS 
B ... ED . CORRESPONDENCE /DISTANCE EDUCATION 

GENERAL PROFORMA 
CORRESPONDENCE / DISTANCE TEACHER 

EDUCATION 
NATIONAL COUNCIL FOR TEACHER EDUCATION 

NEW DELHI 


B . BA . CORRESPONDENCE /DISTANCE TEACHER EDUCATION COURSE 

APPLICATION FOR RECOGNITION /PERMISSION 
APPLYING FOR : 
1. STATUS OF INSTITUTION 

EXISTING O 


NEW 


O 
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2 . : . . 


ore . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2.0 
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ARE YOU APPLYING FOR : 
2.1 RECOGNITION OF EXISTING COURSES 

Yes ] No 1 
2.2. PERMISSION TO START NEW COURSE (S ) 

Yes 

No 
2 .3 ADDITIONAL INTAKE 

Yes 

No u 
EXISTING COURSE (S ) : Please write name of 1l1c Programs Tracher Education Course(s) 
Programı 

Duration in sents 

Additional 
Year (s) Proposed 

Seats 
3 .) .. 


3.0 


3.3 


4.0 


NEW COURSE(S ) PROPOSED 

Programa 


Duration in 
Year (s ) 


Seats 
Proposal 


Additional 
Seuts 


4 . 1 


4 . 2 


4 . 3 


SO 


5 . 3 


OTHER TEACHER EDUCATION ( RURSE (S ) cred, if any, ( Please write the name of Ilie Course in the institution / 
npus / complex . 

Program 
5 . 1 
5 . 2 

. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . 
PROPOSED COURSE (S ) to be located in the existing campus 
Program 

Yes I No ! 
6 . 3 

6 . 3 
APPLICATION FORM POR RECOGNITION OF CORRESPONDENCE, OR DISTANCE TEACHER EDUCATION INSTITU 
TION /PERMISSION TO START COURSE OR TRAINING BY A RECOGNIZED INSTITUTION 


6 . 1 


You may for lo relevant regulations , normsand standards prepared by the NCTE . 
Givo your answers by inserting a tick v in iho appropriate Box . 
Tiis proforma isaplicable to CDEP -1 . 13, except Elem . 11ary, Nursery Training Program , 


1. 1) 


1 . 3 


1 . 4 


GENERAL INFORMATION 

Name of the Institution - - - --- --- -- - -- -.. . -- - -- - - 
Postal Address - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - 
Post O : : - - - - - - - 
District .. ..... . - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
State - - - - 

- -- ---- -- -- - Pin - - - - - -- - 
Telephone number of Huad of the Institution (OFF . 1- - - (RES .) . . - . - - -- . . 

Telegraphic Address - - - 
1 . 5 The distance of the Institution from the ncarcat Railway Station 

- -- - - - - - .Kins 
1 . 6 If in rural area , its diglance from the Nearest Town 

- - - -- - - - - - Kms. 
1 . 7 N22rcst B :13 Stand and its distance from the Institution 

- - - - - - -Kms. 
Transport fazility available from Institution 10 town (Please tick ) 
Town Bus 

Anto Rickshaw 
- yelc Rickshaw 

O Taxi 
Please tick the facilitiesavailable in the institution 
Electricity Water Supply 

Tolephone 
1 . 10 Number of practising schouls available within your jurisdiction 

Schools, number - - - 
and number of secondary classes for field work 

Clasest number - - - - - - - 
(Esslose letters of con :41: fron hads of schools and/or collaborating institutioas indicating section offered ) 


1 . 8 


1. 9 
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2 . 0 


MANAGEMENT 
2 . 1 The Institution is /will be managed by 

Central Government 
Local Self Government 
University 


000 


UT /State Government 
Registored Society /Trust 
Any othor (please sepcify ) 


000 


Data - - - M 


7th - - - Yar - - - - 
Yes 

No 
Yes 

No 


If n111ged by rogistored Society / Trust : 
W 191 w 19 it registey17 
Hag registration proo been attached ? 
Dvyo re yeive grant- in - id from Government ? 
If managed by Board /Government : 
Has the copy of sanction order been cnclosed ? 
Do y vu receive 100 percent grants ? 
Academic duration of 24 months of the Course 


No 
No 


000 


21 


Yes 
Yes 
Starting Date 
Closing Date 
Yes 


G 


Yes 


No 


No 


Is it recognized by your Government ? 
H13 letter of recognition been enclosed ? 
Have you applied to NCTE for : 
Recognition of existing Course 
Permission for starting a new Course 
Additional intake for cxist ng Coursc (s) 
If applying for a new course : 
Have you obtaincd permission of Your Government ? 
If yes, have you enclosed a copy of the letter ? 


No 


OOOOO 


000000 


No 


No 
No 


3.0 LAND AND BUILDINGS 


Land 
Please state the land area possessed by the institution 
Have you encloscd the copy of the registered ownership document ? 


- - - 


- acres 


3. 1. 1 
3 . 1 . 2 


3. 2 


Is the land crea in one plot ? 
fummachan ) 13 plot what is the distance between them ? 
(H13 . 1 . sketch show .ng location of plot;s been attached ) ? 

Yes O No 
Floor Area 
T » al 13r Trea of cxistiag buildings of the institution 

- - - - - - - - - - - - . mts . 
Floor area available for the proposed churse 

- - - mts . 
Has the isor area plan been attached ? 

Yes 

No a 
Is this for a 1 approved by the respective authority ? 

Yęs D No D 
Existing Building 

G ve lyca 13 pi o .0311ithaic use in theexisting building of the institution for the chorse . 
Room Number of Rooms Floor Area 

Proposed Extension New 
sq . mts . 

Construction : Floor Apar 


3 . 3 


Classroom 


- - - - - - - - 


- - -- - - -- - - - 


Library 


Laboratories 


Workshop 


Material Production /Resource Centre 


Despatch Section 


Assembly Hall 


Principals /Director s Room 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Office 


Staff Room 


- 


- - - 


Toilets 


- - 


Ar others (specify) 
6 - 961/96 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 
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Yes 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


- 


31 Now Building 

If a new build ng iy being congtructed /will it soon be ready for the use : Yes U No . 
(i) Has the site plan of the building been attached : 

No. 
(ii) Is approved floor plan of the building attached ? 

Yes O No . O 
(ii) Write the date of startiog the construction 

Month - - - - - - Yoar t re 
( iv) Liksly late of conpletion of construction 

Monthe 

-Year 
Provide the details cf; 
Space Title Number of Rooms 

ForATA 
Classroom 

- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Library 

- - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - . . . - - - - - - - - 
Loboratories 

- -- - - - - -- ---- - - - - - -- . . . - . . . - - - - -- 
Workshops 

- - - - - - - - - - - - 
Mirial Production /Resource Centre 
Dospatch Soction 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - -- 
Assembly Hall 
- -- - - - - - - -- - - - -- . . . . - , - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - , - -, 
Principala Director s Room Office 

- - - . 
Sinif Room 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


VTV 


- AU 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 .5 


Staff Quarrers 

Give details of exiating and proposed stait quarters 


Existing 


- 


wawan 


Quarters 


Number 


Floor Area of 

cach 


Number 


Floor of Area of 

cach 


For Principal/Director 


For Touchers 


For other Staff Administrative /Helper 


4 .0 


BOOKS, EQUIPMENT AND FURNITURE 
4 . 1 Books 
(a ) Please give details of books , magazines and journals in your library and other sources to which you have an 

Access ? 


Cost of books / equipment to be 

procured in 


Availablo in other 
• aocossible libraries 


Item 


Existing number During the 
& Approx . Cost First Your 


During Second 

Yoar 


Texts Books 

- Ref. Book s 
- Other Books 
- Journals 


- 


L 


4 .2 


Nam , the other librariog to which your faculty and students will have nocebes and indicate the number of books 
available. 
Equipment 
Give details of equipmont presently availablo . 

Cost of equipment Available in the 
to be procured in accessiblo 
nxt 

Institutions 


Item 


Number of 
students to be 
admittod 


Cost of tho 
Existing 
Equipment 


First 
Yont 


Socond 
Year 


Paych . logy .cum -Guidance lab . 
Science lab . 
Edu . Technology lab. 
Work Experience lab . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


J - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


IV 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


WILL 
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- -- - 
Teaching -cum -Computer lab . 
Library- cum -Reading Room 
Social Science -cum -Small Group lab . 

- - - - 
Langage lab . 
Any other lab . 
Gamos & Sports 

- - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- 
Arts /Music 
(ii) Give the names of other institutions to which you will have an access ( for borrowing/using the above kinds of 

facilities ). 
4 .3 Furniture and Equipment 
Please give estimated cost of furniture existing and to be procurod for the insitution (excluding hostels) 

Cost of Furniture to be procured in 
- - - - - 

- - - - - - - 
Furnituro for Accommodation Cost of existing First Year 

Second Year 
available 

furniture 
Halt and auditorium 
Classrooms 
Library 
Lab /Workshop 
Office and Staff room 
Students Common room 
Principals Office 
Matorial Production Lab . 
Teacher Educators 
Any other 


- - - 


- 


- INTY 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Give details of quipment for production /rosource unit and other relavant labs (Attach the list as per proforma given below ) 


S . No. 


ttom : 


Numbers / Sats 


- 


- 


- 


V 


a 


}ejo 


6 . 


7. 


8 . 


- 


- 


- 


- 


fo . 
50 STAFF POSITION — Kladly fill in the relevant block (a). 
5 . 1 Existing Staff 

Please give details of tho prosently engaged and proposed staff to be employed 
Staff 

Number employed 


Salary scalo of full 

timo staff 


Visiting 


Full Timo 

Part Time 
Principal/Primor/Director 
Reader 
Lecturer in Education 
Work oxperience Teachers 
Librarian 
Tochnical Antistant 
Offico Asplotants 
Holper (0) 
Any other 

Encloso .statementof nanos, qualifications and experience of oxisting toaching staff ). 
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- - -- - - - 
Staff Engaged in CDE (Please uso separate sheçt if need be) 
Give details of Faculty /Staff engaged in correspondence /distance tacher education programm . . 


5 . 2 


Regular/Full time Appointment 


Faculty /Staff 


Number 


Qualifications 


Age 


Date of 
appointment 


DL 


Professor (Full Timc 

Appointment) 


- 


Readers (Full Timo) 


- 


+ 


TUT 


Locturers ( Full Time) 


- 


Othors Part Time faculty 


Are tho qualifications of teaching staff in agreement with tho University / UGC norms ? 

Yes a 


No 0 


5 .3 Additional Staff Recruitment 

Please indicate your plan for recruitment of required or additional staff 


Designation 


Number 


Yoyr to be recruited 


Scale of Pay 


! 


5 .4 


B . Ed . Admission Eligibility Criteria 
(i) Give qualifications for recruiting teachers in rolovaat secondary school system supported or run by your Government. 

Qualification (Degree ) % of marks 
(i) Academic 
( ii) Professional 
( iii ) Other 


( 11) Give minimum required condition and qualifications for so king admission to B . Ed . course . 


Face to Face (Rogul :r) 


Correspondencc /Distance Education 


Grade % Marks 


Teaching Experience in the schools 


Jurisdiction 


Others 


. 


(iii ) Doos your university or stato organizo admission test for B .Ed . courso (s) ? . 

Yes a 
(iv ) If yes , tick mark the components used in such an admission test 


No o 


Face to Faco 


Corrospondence/Distanco 

Teacher Education 


(i) Goneral knowledge 
( ii ) Generalmental abillty 
( iil) Subject knowledge 
( iv ) Toaching aptitude 

(v ) Social sensitivity 
( v ) Attitude towards teaching 
(vii ) Any other 


Yes 

No o 
Yes o 

No a 
Yes I No 
Yes a No a 
Yos o 

No O 
Yos o 

No o 
Yes O . . . No o 


Yos : 
Yes o 
Yes N 
Yes a 
Yos 
Yes o 
Yos . 


No o 
No o 
No o 
No o 
No a 
NO 
No D 


. 


PART IL SEC , 4 ] 


THE GAZETIE OF INDIA , APRL : 5 , 1997 : ( CHAIIRA 15 , 21919 ) 


1087 


11 


TUL 


- 


7 


- - 


- 


L - 


- 


- 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 .5 Students Admitted 

Give the number of students admitted or to be admitted in various Correspondence /Distance Education courses on 
cducation 


Intended to be admitted 


Number of students currently 

admitted 


Course 


B . Ed . 


Any other 


5 .6 Selection Committee 

Plcase state the constitution of the Selection Committee for tilling the vacancy of teaching staff. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 .0 FINANCIAL MANAGEMENT 
6 . 1 Government 

If managed by Goverdment/Local Government/Board , give budget provisions for the Teacher Education Deptt./ B .Ed . course 


on 


LYNUNnme 


- 


UUUU 


(i) Salarics & Allowances ( full time) 
( 11 ) Honorarium of guest faculty /associates - - - 
(iii ) Equipment, Furniture & Books — 
(iv ) Any other items 

(v ) TOTAL ANNUAL BUDGET --- - 
. 6 .2 Private Bodies 

If managed by private body, give 
(i) The amountof endowment fund - om - - - --- - - - - 

www -mode of deposits. - - - - 
(ii) The amount of reserve fund. 

- - --mode of deposits 
Is adequate to cover three months salarics ? Yes o 

Non 
( iii) Latest annual budget : 

incom 
expenditure 

( Attach certificates froin bank indicating the present balanço in the funds and abstract of the latest budget) 
( iv ) Mention other sources of incomc, if any . 
(V ) Please state how the deficit, if any, betwein income and expenditure is met/proposed to be met, also how excogs 

if any , is utilized . 
S .No . Source of income 

Annua ) Income 


6 .3 Annual Fees 

Give annual fee details of Correspondenco Distance Education B .Ed . and Regular face- to -faco B . Ed . courses of your 
university . 

Course 


11 


Itom 


: 


- - - 


B . Ed . Education 
Face to Faco Mode 
( Foo for 12 Months) 


B . Ed . Correspondoncel 

Distance Education 
(Foo for 12 Months) 


- 


- - 


- 


Tuition Foe for 12 months 


Materials (Printod , Audio . 
Visual, Library and Postage 
etc . Feo /Chargés por anbum ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- IT - 


- - 


-- 


- 


- 


All other Focs/Charges 


TOTAL FEE PER ANNUM 


O 
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7 .0 OTHER COURSES 
7 . 1 If the institution is offering instruction in Teacher Educetion Coursos other than the one for which tħis applica 

tion is mado , give details for each one of those . (If need bo attach separate sheets ). 


- 


Title 


Duration 


Present Intaku 


Yout of 
commencement 


Proposed 

Intake 


Nursery 


Elomentary 


Secondary 


tut 


Any others 


Number of Days -- - - - 


LUULETTEN 


4 .0 STUDY AND FIELD PRACTICUM CENTRES 

8 .1 Glvo duration of intornship / supervised toaching 
8 .2 Nature & description of study centres 

Arc they locatod in , 
University campus 

Affiliated colloges 
8 .3 What are the qualifications of the teacher teaching in the contact programme? 
Give details of the PCP contors , 


Yes 
Yes 


No o 


a 


No O 


S .No. 


Name of the PCP 

Conter 


Number of students 
registered in. cach 

Center 


Teach ng tinse 
(Days Hours) 


Demonstration / 
Practicale organized 

for tho students 

(in hours) 


Hours 


Hous 


L 


ULAR 


Attach center-wise List of Teachers . 

8. 4 Five latajls of functioning of study centres 
Number of study 

Working hours 
Centers 

per day 


Number of 
tagistered students 


Duration of 
counsoling time 


Working days 
Der Weck 


Attach list of Study centers and personne asociated with them . 


9 . 0 JURISDICTION 
9 . 1 (a ) Does tho Triva“ zity (Branining body) Act provides for geographical area of jurisdiction ? 

Yes 0 


No O 


(b) Whatare the districts/ areas covered under your university jurisdiction ? (Atach a list) 
(c) Give the number and percentage of B . Ed . students who are employeci ag Teachers 

Number 
(1) Withio the Angl .of. Jurkdictions 
( ): Outside the jurisdiction but with in the tite . 
Cut). Qudo the state 


Percentage 


9 . 2 


Give tho number of students admitted or to badmitted in various corresppade86c /Distance Education course on 
education 
Course 

Number of Students 

Intended tobo c ittad 
curtantly adm ,tted 


2 


-un 


B . Ed , 


-W 


UR 


Any othor 
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STAR 


Do 


gam t ve theduration of the correspondant Dhirate Batawation course exctudine adiutortoertext picg . 
Courhe 

Duration in 

Starting date of the - Mogh in which 
Months sotion 

La spusion ended 
B . E1. (regular face-to-face) 

Othor Course 
10 . ADDITIONAL INFORMATION 
10 . 1 (i) Is the printed material for selflearning or study rcady ? 

Yes No 
(ii ) Will it be ready for Inc in time 
10 .2 Do you have adequate provision for audio /audio - video material for students ? 
10 . 3 Are the audio /audio -video material packages propered in consultation with ; 

(1) IGNOU 
(ü ) UGC Media Center 
( ili ) CIET 
(lv ) NCTE 

(v ) Any other 
10 .4 (i) Are students given regular assignments according to NCTE nomig ? 

Yes 

No 
( II) Are the assignments returned for fordback within & stipulated perlod ? You o No 
Vita) How manylegjon doeg & shidere tea atuer deliver during Interacking .? 

(7 . No 
10 . 5 How many of theso lessons are supervised by the : 

Quintetinol Tomahtang . Qaniede Teeber Baucers 
(a ) Observations of lenons 
(b ) Losson Planning 
(c) Unit Penning 
( d) Voit testinglokath . 


(e) Educational technology software 
(f ) Casc study /action research / survey 
( 3) Participacion /loadership in co -curricular 

activities 

(h ) Quhano (apocity ) 
10 . 6 What is the diction ofontact programog belog organized by the deportistot!! 

Days 
Compulsory percentage 

Concession allowed limit 
10 .7 Give duration of your staminations 

(i) Duration of theory examination - - - - Days 

( ii ) Duration of practical examination -- - - - - - - Days 
10 . 8 Is the theory examination conducted at the 
comptdar of 24 monby for them of higion - Yoso No 

SH ! Ilfogfble 

Member Secretary 
National Council for Teacher Education 

New Delhi 


- 


U 


- - - 


- - - 


- 


App dix :// 


NORMS AND STANDARDS 
[B . ED . CORRESPONDENCE /DISTANCE EDUCATIONI 

SECONDARY 
NATIONAL COUNCIL FOR TEACHER EDUCATION 

NEW DELHI 


10 . INTRODUCTION 

The role of the teacher is crucial in any program of education . We should have well- qualified teachee wha hayo 
not only academic and professional competence of a high order, but also carnestacas, responsibility , and commitment 
to strive constantly to rol students learning , capability and achievoment and make them increasingly autonomour and 
well actualizing person . Without such good teactiers , it is Tlot postblo to improve echitation . The National Policy on 
Education : 190 stat : T utut oft he her tilby the most murathor of bototy : It is that no pa 
plo cap rive above the level of their teacher . " 

In December , 1993, through Act No. 73 of. 1993 of the Parliament, the Natonal Council for Teacher Education way 
vested with statutory authority for achieving planned and coordinated development of the toucher odtucation syster 

Toughout thc country, the rogulation and propor mainte nance of norms and standards in the teacher education sys 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


tom and for mattors connected , therowith . Some of the functions of the NCTE relating to maintenance of quality in 
- Taasher _ Education _ai, 

Crew - - 

- - 
--- to lay down norms for any specified Cilegory of course , or training in teacher education , including 

minimum eligibllity criteria for admission thereof and the method of selection of candidates , duration 
of the course , course contents and modo of - certification ; 
to lay down guidelines regarding tuition fee and other fees chargeable by recognized institutions ; 
to examine and review periodically the implementation of the norms, guidelines and standards laid 
down by tho - Council end to advise suitably the recognized institutions ; 
to evolve suitable performance appraisal systems norms and mechanisms for enforcing accountability 

on recognized institutions ; 

- to take all necessary steps to prevent commercialization of teacher education . 
In order to meet these obligations, the NCTE has formulated norms and standards for different kinds of programs 
of teacher education . Such norms and standards specify thedetails of the Conditions to be satisfied for recognition , per 
mission , and additional intake for any course of training in teacher education . 

The NCTE accepts distance education as a useful and viable mode for organizing inservice training programs for 
teachers serving in schools . This mode is also useful for providing training and continułng education for other func 
tionaries working in the school system . However, it is to be discouraged as a mode for pre - service education of non 
teachers or for conferring dogreca / certificates in teacher education 29 a qualification for seeking employment as a 
teacher. Further , wherever this mode is used for training , it should satisfy the requisite prescribed condition , and re 
quiremonts. 

This document presents the norms and standards for correspondence / distance education programs of teacher educa 
tion leading to B . Ed . degree . These normg shall apply to all institutions offering correspondence / distance teacher edu 
ca ‘ lon program whether this is the only one exclusive cducational program of the Tastitution or it is one of several 
other programs offered by them . 

The building and other physical facilities may he shared with other programs, without sacrificing the interests of the 
Couro. 

Norms will consider tho combined facilities available at (a ) nodal centers . ( b ) PCP centres, ( c ) study contres and 
( d ) field practicum centers . 

These norms are stated under two categories /levels (i) essential norms are the minimum requirements that 
all Institutions should fulfill in order to te eligible for recofritior serrissier and additional intake of their 
institution /courses by NCTE : and (ii). desirable norms indicates directions which institutions should strive 
to achieve in a reasonably short period of time. The formal recognition of institutions for the courses by 
the RCs of NCTE will depend upon the fulfilment of essential norms apart from fulfilment of other perfor 
mance criteria . 


2 .0 SUMMARY GUIDELINES 
GUIDELINES AS REGULATIONS FOR B . ED , THROUGH CORRESPONDENCE /DISTANCE EDU 

CATION PROGRAMS FOR IN -SERVICE TEACHERS 


Course Title - - B . Ed . Distance Education Mode for Secondary Teachers 

Jurisdiction - Each University will admit only those candidates who are currently working in school systems 
located in the territorial jurisdiction assigacd to it by the Act /State Goveroment. 

Entry Qualifications – Entry qualifications for admissions in terms ofmarks at graduation or other levels 
will be the same as prescribed by the State Government for recruitment of teachers or prescribed for entry 
to regular toacher education programs. The admissions will bem ade after a written entrance exami 
nation . 


Number of Seats - -No University will admit more than 500 candidates in a given academics year. 

Duration --- 24 months for B . Ed . courses : exclusive of the time taken for formalities of entrance tost, 
admissions, etc. 


Tuition Fee - Same as applicable to other B .Ed candidates of the University . However , extra charges 
may be levied on the students to cover the cost of print material, audio -visual packages , postage. library 
services etc . 

Eligibility Criteria - Only those regular teachers serving in recognised schools (primary, secondary and 
higher socondary lovels ) within the above defined jurisdiction and having a minimum of three years of toa 
ching experience . " 

Staf Structure -- For every 500 students there will be ten full time core faculty, and additional ten strong 
part-time faculty . The regular full time core faculty will be-- appointed by : following all the condia 
tions prescribed for recruitment by the UGC/NCTE / State/University . Part- time faculty will also have 
similar qualifications, and none beyond . 65 years of age will be associated as part- time faculty members. 


TP 
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PROGRAM COMPONENTS 
Adequate amount of self-learning printed course-material in distance education formal. Sample basis 
evaluation of the printed materials to be conducted by Committees to be set up hy UGC /NCTE . 

Provision for audio and video packages in consultation with the UGC media centres, CIET and NCTE . 

Regular assignments which are fully evaluated within stipulated time. There would be ono assignment 
per somester, and in each of the papers/courses. 

An intergship of 4 weeks duration , during which the teachers deliver at least 40 lessons, in the school they 
are serving, 10 of which will be supervised by the regular teacher education of training institutes /University 
departments . 

Twelvo weeks, i.e . 72 days of compulsory contact programs of at least 6 hours per day . This will be 
conducted by eligible teacher educators from the university departments /training colleges and none else. 
During this period , the candidates will be interviewed by experts to see the extent up to which they have 
mastered teaching skills during internship . No contact class will consist of more than 50 teacher trainees in 
opo group . 

Examinations will be conducted on specified days, other than the period assigned to the contact programs. 
Minimum of 80 per cent attendance in contact programs would be necessary . Any relaxation in attendance , 
not exceeding 20 per cent could be given only in exceptional cases and not as a general rule. 
3 .0 COSTS 

( All costs of all items including building will bave to be workod outwith the price level of 1994 only ). 


3 . 1 Non -Recurring Costs 
(i) Institutions under private management should have an endowment fund of Rupees five lakhs 

along with a reserve fund of Rupees two lakhs so as to cover 3 months salary of all their staff . 

The funds should be deposited in a Nationalized Bank . 
(ii) Suitable institutional building with adequate space and fittings for (a) academic wing, (b ) ad 

ministrative wing, and (c ) resources wing , will contribute to the quality of distance teacher educa 
tion programs, Academic, administrative, and resource wings along with Study Centres and 
Personal Contact Program centres (PCP ) are important in discharging the functions of distance 
education . Adequate cost ostimation of non -recurring items like building , books, furniture, 

endowment funds, etc , will be Rs. 30 lakhs. 
3 .2 Recurring Costs 


Salaries (for regular faculty /staff ) As per UGC /Government norms. 

Essential 

Desirable 
Other recurring costs 

Rs. 4 lakhs ( for 500 students Rs. 5 lakhs ( for 500 students 
@ Rs. 800 /- per year 

@ Rs. 1000 /- per year 
per student 

per student) 
Expenditure on library 

Rs. 10000/ 

Rs. 15000/ 
Books and Journals etc . 

@ Rs. 2001 

@ Rs. 300 / 
per student per year 

per student per year 
4 .0 NORMS FOR SPACE AND BUILDINGS 
4 .1 Land Area and Location 

Adequate land area for academic , administrative and resource wings, and for a few residential quarters 
has to be provided Adequacy of land area will depend upon the socio -economic conditions of the region , 
Curricular requirements, staff strength , etc, 
Land Area 

Essential 

Desirable 
3000 sq. mts . 

4000 sg. mts. 
The institution should be proferably locatod in a noise and pollution free environment. There should 
be good transportation and comgunication facilities. Sufficiont drinking water and regular oloctricity 
should be available . 
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4 .1 . 1 


Academic Wing 
There should be sufficient number of clasrooms for organizing contact programs. Normally these 
classrooms should have a minimuin covered area of 50 sq . mts for ( 50 ) students. A fow student study 
rooms for small group discussions and individual self study etc. are also required . Two multiple 
use halls of 100 sq . mts , are needed for general meetings, examinations, and other activities . 
Depending upon the nature of curricula , there should be provision for relevant labs /facilities for 
science laboratory , psychology laboratory , work -shops , laboratory for educational technology, and 
social sciences-cum -small group -interaction studies. Apart from the students , the faculty and 
curriculum development groups should use these facilities on regular basis, 


4 . 1 .2 


Building Space for Administrative Wing 


Stem 


Floor Area 


1. Principal/Head s room 
2 . Staff Rooin 
3 . Office Room ( Two) . 
4 . Store Room (General) 
5. Onc Store Room for storing produced material 


20 sq. mts 
60 sq . mts 
2x40 sq . mts 
25 sq . mts 
50 sq. ints 


40 sq , mts 
100 sq . mts 
2x50 sq. mts 
40 sq , mts 
75 sq . mts 


4 . 1 . 3 


Nodal Centers 
Nodal Centers will be the universities that will undertake the responsibility for running the course . 
It will ( a ) design , plan , and devclop course material (b ) organise campus courses or PCP (c ) make 
all necessary arrangements for study centers, field practicuin centers and (d ) fund , guide, supervise 
und evaluate all program components , 


4 . 1 . 4 


Study Centers 
These centers could be located within or outside the nodal center. The study centers could be 
spread over different colleges affiliated to the university , but within the area of jurisdiction of the 
university . Adequate space and facilities should be available for organising and display of 
assignment and response materials of students, tutorials , counselling, group discussions , individual 
studies ctc . 


4 . 1 .5 


4 . 1 . 6 


Personal Contact Program Centers 
Personal Contact Program , may be organized at the nodal centers /study centers. These centers 
will be equipped with adequate AV equipments. Staff for these centers may include, one 
coordinator, ten teachers and technical support personnel. Adequate facilities for Coordinator 
room , Class room and Store room etc. should also be available . 
Field Practicum Centers 
These are the selected schools for the organization of practice teaching, work experience, action 
research studies, and innovative curricular practices. It is nocessary to have nearly 50 field 
practicum -centers for 500 teacher trainees of first year and 500 teacher trainees of second year. 
Building Space and Facilities for Amenities 
It is essential to have a Common Room for women students with attached toilet. It is essential to 
have two separate toilet rooms of minimum 25 sq . mts . for womon and men students . An ad 
ditional toilet for staff is also required . It is desirable to have one big hall first -aid facilities, and 
other amenities for visiting guardian /parents . 


It is essential to provide drinking water facilities. It is desirablo to provide water -coolers for this 
purpose , 
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4 . 1 . 8 Laboratories 

There will be two types of labs i.c. general labs and course -specific labs. The General labs are : 
Psychology lab , Educational, Technology lab , etc. The nature of course -specific lab , such as 
Science lab , Social Science lab, Language lab , Computer lab , Work Experience lah etc. will be 

considered essential only if it is relevant to the course. 
4 . 1 .9 (i) General Laboratorics 

(a ) Psychology-Laboratory 

Institutions of Correspondence /Distance Teacher Education should have a Psychology 
Laboratory of 75 sq . mts . area of which 15 sq . mts . will constitute the store room for tests 
and other instruments of educational and psychological measurements. The remaining 
space of 60 sq . mts . will be used for practical work for students working in groups. A 
separate Psychology Lab having up to date tests, equipment, and other materials, etc . is 

desirable . 
(b ) Work Experience Laboratory 

A work experience lab of floor area 75 sq . mis . should be provided in the institution for 
conducting practicals in the chosen area of work experience . The work experience lab 
should be equipped with the required tools and equipment related to the concerned work 

expericnce for which teaching is provided in the institution . 
(c) Educational Technology Laboratory 

A room of floor area 60 sq . mits . with adequalc audio -visual and inass media cquipment 
should be used for practical work by students in smaller groups . Students may also use this 
lab for the preparation of teaching aids. The staff of the institute will use this lab for the 

purposes of producing instructional materials. 
(d ) Library -cum -Reading Room 

A library -cum -reading room of floor area 100 54 . mts. is essential for each institution . It 
should have adequate reading room space and storage space for buoks . It will be desirable 

to have small study cabins in the library for the faculty . 
4 .1 .9 (i ) Course Specific Laboratories 

(a ) Science Laboratory 

There should be a science lab of area 75 54. 1v15. of which about 15 54. mts . will b : the 
storage of apparatus and chemicals and 60 sq . 11ts. will be for tho practical work . There 
should be adequate number of work tables . During the time of non - occupancy , the sciente 

lab can be used for developing other curricular activitics of science education . 
(6 ) Language Laboratory 

Language laboratory should be housed in duly accosted and noise free room . Language lab 
should have facilities for recording and audio player cquipment, master cassettes, printed 
and recorded software. Language learning facilitic should be available for individual as 
well as for groups of at least ten students at a time. Video and multiin ..dia facilities are 
desirable. 
Social Science- cuin - Small Group Laboratory 
The distance teacher education institutions specializing in the aroit of social science for 
developing, understanding, issues of importance to society , social sensitivity , Value 
education , and social skill development required for negotiating the social realities , should 
possess their social sciences - cum -small group laboratory. Facilities for conducting caso 
studies, psychological testing, interaction analysis, and specific observation tools may be 

arranged for effective operation of this lab . 
(d ) Computer Laboratory 

A roon of floor area 50 sq . mts. With at least five personal computers will be requirod for 
this lab. With such a facility , the students can learn theory ani practical of Computer 
Education . It is desirable for general students . It is an essential lab for those who opt for 

computer teacher cducation , 
4 . 1 . 10 

Material Production Center- Production Wing 
Correspondence /Distance Education institutions produce and use training , teaching , learning 
and evaluation materials. The strength of the progran lies in the quality , quantity and diversity 
of these materials . The equipment like DTP with laser printer, dot matrix , Xerox machine , 
clectronic typewriter and printing facility are desirable . 
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It is desirable to have the audio and video production workshops. The audio production workshop 
requires audio recording machines, audio Cassettes for reproduction of multiple copies of high 
quality , sound dubbing equipment and editing machines. The video production workshop having 
equipments like video cameras, light and sound equipment, VCRs, editing equipment, may bo 
added for producing video materials . 
Building Space for Residential Areas 


4 . 2 


4 . 2 . 1 


Staff Quarters 


Essential 

Principal s/Director s residence should be provided on the campus. 


Desirable 

Quarters for at least 50 % of the teaching staff. Quarters for all staff (both teaching and non 

toaching) may be provided in those areas where housing is an actuto problem . 
4 .2 .2 Norms for Staff Quartors 
Item 

Number 
Principal/Director (of Professor s Rank) (Ono ) 
Professor (one ) 
Readers ( Two ) 
Locturers ( Seven ) 
Technical Support Staff ( Ter 
Helpers (Five) 


4 . 3 Norms for Equipment, Books and Furniture 

4 .3 . 1 Equipment for Scionce Laboratory 
Essential 

The Dodal centers should arrange at least one set of all scionce apparatus required to perform the 
experimonts prescribed at different school lovels. All required chemicals should be available on the 

shelf and almirah moant for kooping chemicals and other equipments. 
Desirablo 

Multiplo scts of some apparatus may bo provided so that more than 003 traineus cha perfora tho 
same experiment at the same time. Some apparatus to perforo innovative and higher level 
exporiments may also be provided . 
4 .3 .2 Equipmont for Psychology Laboratory 

Apparatus for simple experiments related to educational psychology , 
Essentia ] 

Intelligence Testy (pörförmince , non -verbal and varoil) attitude Tosts , Personality Scales, 

attitude Tests and Interest Inventories. 
Desirable 

Multiple sets of the above tests, sonsory-imotor tosty. (Acuity, discriinination , coordination and 
distraction , etc .) 

4 .3 .3 Equipinent for Educational Techuology 
Essontial 

Audio Cassette recordor, Slide -cum - film -strip projuctor, 35mn , still camera , blank audio cassettes 

and Art matorials for proparation of charts and slides. 
Desirable 

Radio , TV , VCR , Amplifier, Loudspeakers, Microphone . Video Camera , Video Cassettes , 
Computer PC . 

4 .3 .4 Equipment for Multipurpose Workshop & Work - Experience Activities. 
Essontial 

Two sets of workiug hand tools , two sot of gardener s tools, Other cssential equipment reuuired 

for work experience activities provided in the institution in a few areas. 
Desirable 

Multiple sets of hand tools , 
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4 .3 .5 Equipment for Games & Sports 
It is desirable, if an institution has simple equipment and materials for games and play . These can 

also be used for practising gamo or play based pedagogy , and for conducting action research in 
related areas. 

4 .3 .6 Norms for Books and Journals 
Essential 

The library should have initially multiple sets ofmodulos and text books. It is desirable to have at 
least 100 sets so as to cover 500 students . A part from this, there should be at lcast 5000 books 
including toxts and reference books. The institution should subscribe to a minimum of dozen 

journals (national and international). 
Dosirable 
At least 7000 books including test books and reference books , with a provision ofadding at least 

100 titles per year. It should subscribe to at least 15 journals. These books and journals will help 
to transform and ipuovate the given programs. 


U 


V 


- Darm 


- 


- 


- 


- - 


4 .3 . 7 Norms for Furniture 
All rooms in tho institutional building should have adequate and appropriate furniture. The norms 
for furniture in different rooms of the institution are as follows: 

NORMS 
NATURE OF FURNITURE ESSENTIAL 

DESIRABLE 
1. Classrooms; Ten 

The 1st & 2nd year classes are not i Set for each student x 50 75 sets for cach classroom 
to be arranged simultaneously 

sets for each class room 
Table & Chair for Teacher 

I set (2 . 5m x 1m x lın ) 

Good size 
Blackboard 

Onc 

One 
2 . Sominar Roon : 

All adequate number to 

Enough to accommodato more 
Students & Teacher s Tables & accommodate 100 students teachers & students 
Chairs, 

& 10 teachers 
3 . Hall with Dais: (One), & Chairs 

Dais (3x6x0 .5m ) 

Sufficient to accomodato 
Halls sufficient to 

about 800 students and 

accommodate 500 students leachers 
4 . Laboratory : 

(Science , Psychology , Educational 
Technology ) 
Work Tables (1 .25x0 .9x0 .1 ) 5 in each laboratry 

s in each lab 
Stools (0 .6 lt.) 

25 in cach lab 

25 in each lab 
Damonstration Table & Chair , Demo, table lin dach lab 

I in cach lab 
Stoel Almirah . 

1 in cach lab - 

2 in each lab 
Storage racks 

2 in each lab 

din each lab 
5 . Workshop 
Work Benchies ( 1 .25 x 2x 75 ) 

4 benches 

6 benches 
Stools (0 . 5 ht.) 

25 stools 

30 stools 
Teacher s Table & Chair 

1 oach 
Stcol Almirah 

I oach 
Storage racks 

2 each 
Black Board (3 .5X1) 
6 . Library at Nodal Study centers 

Annual grant of Rs. 1 lakh Annual grant of Rs. 1 / 2 la kl 
7 . Study Centers 

Adequate in number 

Sufficient , casy to reach 
8 . Field Practicuin Schools /Centers 

As por stato norins for one As por stale norms for all 
of its own schools 

working practicuin schools / 

centers 
9 . Principal/Hoad /Directors , Room 
Table , Steel Almirah , Book Rack , | One cach 

One each 
Filing Cabinet . Telephone/Fax 
Chairs , 

10 

15 


-at 
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NORMS 


NATURE OF FURNITURE 


ESSENTIAL 


DESIRABLE 


10 . Teacher s (Staff Room ) 

One for each Teacher Same as essential by having 
Almirah /Cabinets, Tables & Chairs 

good quality materials. 
11. Office Room 
Chair & Table , Extra Chairs, Steel Adequately furnishod 

Sufliciently furnished by 
Alinirahı. Filing Cabinet, Filing 

having good quality materials 
Racks, Notice Boards , Stools 
12 . Storc Room 
Stoel Almirah , Storage Racks etc, Thrce in cach store rooni Four or five in cach store 

room 
13. Student s Common Room 
Chairs, Long Tablos etc . 

Adoquate to accommodatc Sufficient to accommcdate 
25 students 

40 students 
NORMS FOR STAFF 
The teacher education through Distance Education includes a numbor of activities the like coursc 
clasiguing , Course developmont, organization of training experienco , checking students assigoment, 
inozitoring self correctiva lcarning materials, organizing contact programs,monitoring student-teaching, 
etc . Tho NCTE oxpacts that facilities and expertise be made available both at the university as well as 
collage levels . Tiic central unit or examining university would not act only as an administrative body 
but also act as active academic resource centre . It is essential to appoint the full - time well qualified 

staff. Sufficient part-tiino faculty should also be made available . 
5 .1 Teaching Staff ( N = 500 students per year) 

-- - - --- 
Designation Number Required 

Specialization Qualification & Experience 


- 


Principal 


Essential 
Professor s 
Rank (One ) 


Desirable 
Professor s 
Rank (One) 


Education 


Ph. D . in Education with Master s Degree 
First/Second Class . 10 years experience in 
teaching and /or research or administra 
tion (UGC /Government norms). 
Ph .D . in Education with Master s Deg 
ree in first /sccond class in any school 
subjects.5 years teaching and /or research 
experience (UGC /Government norms). 


Reader in 
Education 


Two 


Two 


Education 


Seven 


Seven 


As laid down by UGC /Government. 


Lecturer in 
Education 


One for each 
methodology 
One for cach 
pedagogy 
subject 


Ten 


Part Time 
Faculty 


Ten 


Education 


Suitably Qualified 


(Acadomic/ 
Professional) 
and having 
relevant 
competencies 


One 


One 


Relevant Craft 


Certificate /Diploma in Craft 


Instructor in 
Work -experience 


One 


One 


Instructor in 
Art and Music 


Fine Art, 
Music 


Diploma/ Cortificate in Fine Arts 


- - 


- 


- 


- 
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5 .2 Technical Support Staff 


- 


. 


- - - 
Designation Essential Desirable 

Qualification 
Llibrarian 

morc than 1 Degree in Library Science, 
Assistant Librarian 

more than 1 Diploma in Library Science 
Technical Assistants 

more than 1 ITI Certificate/ Diploma 

HSC with training in A - V B . Sc. 
Computer Operator 

more than 1 Diploma in Computer Education 
5 . 3 Administrative & Helper Staff 

- - - - G 
Designation 

Essential Desirable 

Qualification 
Office Assistant-cum - Typist 

UDC - 1 

as in Govt. Service 
Accounts Asst.-cum -Clerk 

LDC-Account- 1, Typist-1 as in Govt, Service 
Helper Staff 

as in Govt. Service. 


5 .4 


6 .0 
6 . 1 


6 . 2 


Nature of Employment of Staff 
All staff shall be appointed on full time regular basis after selection by a properly constituted sele 
ction Committee. In the Selection Committee for teaching staff, it is essential to have a no 
mince of the NCTE and or the University /Govt, as required by local rules . 
The salary structure of teaching staff should as per Government UGC /NCTE Norms, 
NORMS FOR CURRICULAM 
Duration 
24 months for B .Ed . course : exclusive of the time taken for formalities of entrance test, ad 
mission , etc . 
Entry Qualification 
Entry qualification for admission in terms of marks al graduation or other levels will be the same 
as prescribed by the State Government for recruitment of Teacher or prescribed for cntry to regular 
teacher education program . The admissions will be made after a written entrance examination , 
Eligibility Criteria 
Only those regular teacher serving in recognized schools (primary , secondary and higher secondary 
levels ) located within the jurisdiction and has a minimum of three years of teaching experience . 

Materials 
(a ) Adequate amount of self-learning printed course material in distance education format, for which 

sample based evaluation of the printed materials has been done by the Comınittee to be 

set up by UGC /NCTE . 
(b ) Provision for Audio and Video packages in consultation with the UGC media centers . 

CIET and NCTE . 
(c ) Regular Assignments which are duly evaluated within stipulated time. There would be 

one assignment per semester/ two assignment per year, and in each of the papers /courses . 


6 .3 


6 . 4 


6 . 5 


Contact Programs 
Twelve weeks, i. e , 72 days of compulsory contract programs of at- least 6 hours per day. This 
will be conducted by eligible teacher eduacators from the university departments/training colleges 
and none else . During this period , the candidates will be interviewed by experts to see the extent 
up to which they have mastered teaching skills during internship . No contract class will con 
sist of more than 50 teacher - trainees in one group . 


6 .6 


Evaluation 
Formative and summative evaluation will be conducted in all curricula and co -curricular areas 
of the courses. The University/Examining bodies will ensure continuous and comprehensive eva 
luation as per the guidelines. The written , practical, oral, and other innovative forms of eya 
luations will be employed as and when necessary . The institution will ensure continuity of 
feed back on the basis of evaluation of assignments, practical, and other activities , 
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6 .7 


Student Support System 
The University / Examining Bodies and Study centres, personal contact program centre, co -opera 
tive teacher education colleges, practicing schools, fields parcticum centres etc .,will co - ordinate 
for augmenting the program for quality of correspondence/distance education , 


6 .8 


Norms for Practical 


Norms of Practical Work to be performed by each student 


Essential 


Desirable 


Experiments relevant to school syllabus for Science Students 
Project for other students 


Preparation of Teaching Aids 
Administration of Psy . Tests, Scoring Interpretation & Other 
experiments of relevanco . 
Operation of audio - visual equipment 
Preparation of unit lesson plans 


3 different Items 
lesson plans 


5 different item ; 

Tapovative 
teaching models 


40 


40 


Minimum 2 
One in cach subject 


Total number of lessons to be delivered 
Observation of demonstration lessons, in each subject method 
given by teacher educators 
Observation of lessons taught by peer or senior students teachers 
Observation of supervised lessons given by peers 
Construction of test items, unit test and examination question 
paper in each method subject 
Case study/action research /other project 


10 


15 


20 + 1 + 1 group 

work 


30 + 2 + 2 group 

work 


2 


6 . 9 


Internship 
An internship of 4 weeks duration , during which the teacher trainees deliver at- least 40 lessong, in 
the schools they are sorving , 10 of which will be supervised by the specified teacher educators 
of training colleges/ university departments . 


7 . 0 
7 . 1 


NORMS REGARDING MANAGEMENT OF FINANCE 
Endowment and Reserye Funds 
The institution should be financially sound and viable . Goveromont Local Self -Government/ 
University institutions should undertake to provide adequate finance from time to time. Private 
institutions should have an endowment fund of Rs. flve lakhs and a reserve fund of Rs. 21aks 
( unless full grant-in -aid is aussured .) 
Auditing 
The institution must adopt coursowiso budgeting , expendituro sanctioning, accounting and audi. 
ting procedures/systems. The annual accounts should be audited by anthorities including duly 
approved Chartered Accountants. 


7 . 2 


Member Secretary 
National Council for Teacher Education 

New Delhi. 
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